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s /nam swoje prawa za granica. Przewodnik dla Polek i Polakéw
pracujacych w Hiszpanii, Irlandii, Szwajcarii i Wielkiej Brytanii wraz
zdanymi kontaktowymi do polskich przedstawicieli zwigzkéw zawo-
dowych w tych krajach.

2 | know my rights abroad. Guidebook for Polish citizens working
in Spain, Irland, Switzerland and Great Britain including contact deta-
iles to Polish trade union representatives in those countries.

&2 Conozco mis derechos en el extranjero. Guia para los ciudadanos
polacos que trabajan en Espafia, Irlanda, Suiza y Reino Unido. Incluye
informacién de contactocon los representantes sindicales polacos
en dichos paises.

™ |ch kenne meine Rechte im Ausland. Ratgeber fir polnische Sta-
atsburger, die in Spanien, Irland, der Schweiz und Grossbritannien ar-
beiten, inkl. Kontaktdaten von polnischen Gewerkschaftsvertretern
in diesen Landern.

W8, Je connais mes droits a l'étranger” Guide pour citoyens polonais
travaillant en Espagne, en Irlande, en Suisse et en Grande-Bretagne
avec les coordonnées des représentants syndicaux polonais dans ces
pays.

% ¥ Conosco i miei diritti all'estero. Guida per le cittadine e i cittadini
polacchi che lavorano in Spagna, Irlanda, Svizzera e Gran Bretagna
con elenco delle coordinate di contatto dei rappresentanti sindacali
polacchi in tali Paesi.
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Spis tresci
Co znajdziesz w przewodniku?

Kontakt do polskich przedstawicieli w zwigzkach
zawodowych w Irlandii, Hiszpanii, Wielkiej Brytanii

i Szwajcarii.

Dane kontaktowe do polskich konsulatéw w krajach
uczestniczacych w projekcie

Dlaczego warto wstapi¢ do zwigzku zawodowego za granica?

Dlaczego warto by¢ aktywnym w lokalnej spotecznosci
za granica?

Podstawowe informacje dotyczace wyjazdu i podejmowania
pracy za granica. Na co nalezy uwazac?

Hiszpania (region Katalonii)
Konfederacja Szwajcarska
Irlandia

Irlandia Pétnocna

Wielka Brytania

Podstawowe informacje dotyczace emerytury panstwowej
za granica (w krajach EU, Islandii, Norwegii oraz Szwajcarii
i Lichtensteinie)

Kontakty do organizacji zajmujacych sie pomoca w sprawach
pracowniczych

Kontakty do najwazniejszych organizacji polonijnych

Najwazniejsze informacje o zwigzkach zawodowych
uczestniczacych w projekcie



mms Przewodnik ten zawiera podstawowe informacje dotyczace
prawa pracy oraz praw socjalnych. Zostat wydany w ramach pro-
jektu: "Zwigzki zawodowe wsparciem dla Polakéw za granicy”
przeprowadzonego w roku 2014 przez Fundacje Wsparcie z Polski
wspdlnie ze zwigzkami zawodowymi: ICTU/SIPTU w Irlandii, CCOO
w Hiszpanii (region Katalonii), Unia w Szwajcarii, UNISON w Wiel-
kiej Brytanii oraz OPZZ w Polsce. Wiecej informacji znajduje sie
na stronie projektu: www.zwiazkizagranica.pl.

Projekt zostat wspotfinansowany ze srodkéw finansowych z Mini-
sterstwa Spraw Zagranicznych RP w ramach konkursu na realizacje
zadania ,Wspétpraca z Polonia i Polakami za granicg w 2014 r.”

2R This guidebook including basic information on employment
and social law was published as a part of the project ‘Trade unions
support Poles abroad’ delivered in 2014 by the Foundation ‘Wspar-
cie’ (Support) from Poland together with the following trade
unions: ITUC/SIPTU in Ireland, CCOO in Spain (Region of Catalonia),
Unia in Switzerland, UNISON in Great Britain and OPZZ (All Poland
Alliance of Trade Unions) in Poland. More information is available
on the project’s website: www.zwiazkizagranica.pl.

The project was co-financed from the funds granted by the Mini-
stry of Foreign Affairs of Poland in the competition for the public
task ‘Cooperation with Polish Diaspora and Poles Abroad in 2014".



&2 Esta guia, que incluye informacién basica sobre la legisla-
cién laboral y social, ha sido publicada como parte del proyecto
,Los sindicatos como apoyo para los polacos en el extranjero”,
realizado en el ano 2014. En su elaboracién participaron la Fun-
dacién ,Wsparcie” (Apoyo) de Polonia y los siguientes sindicatos:
ITUC/SIPTU de Irlanda, CCOO de Espana (Cataluia), UNIA de Su-
iza, UNISON del Reino Unido y OPZZ de Polonia. Para mayor in-
formacion sobre este proyecto, visite el siguiente vinculo oficial:
www.zwiazkizagranica.pl.

El proyecto ha sido cofinanciado por el Ministerio de Asuntos Exte-
riores de Polonia, al haber competido por la iniciativa ,La coope-
racién con la didspora polaca y los polacos en el extranjero 2014".

™ Dieser Ratgeber, der Grundinformationen zu Arbeits- und
Sozialrecht beinhaltet, wurde als Teil Projekts ,Gewerkschaften
unterstiitzen polnische Staatsbirger im Ausland” verdffentlicht
und im 2014 von der polnischen Stiftung ,Wsparcie” (Unterstit-
zung) zusammen mit den folgenden Gewerkschaften herausge-
geben: ITUC/SIPTU aus Irland, CCOO aus Spanien (Katalonien),
Unia aus der Schweiz, UNISON aus Grossbritannien und OPZZ
(Polnische Allianz der Gewerkschaften). Weitere Informatio-
nen zum Projekt sind auf der folgenden Homepage erhéltlich:
www.zwiazkizagranica.pl

Das Projekt wurde vom Ministerium fiir auswartige Angelegenhe-
iten im Rahmen der 6ffentlichen Aufgabe “Zusammenarbeit mit der
polnischen Diaspora und Polen im Ausland im 2014" mitfinanziert.

Lice guide qui comporte des informations de base sur le droit du
travail social et le droit social, s'inscrit dans le projet ,Les syndicats
soutiennent les citoyens polonais a I'étranger” et a été publié en
2014 par la fondation polonaise ,Wsparcie” (soutien) en collabora-
tion avec les syndicats suivants: ITUC/SIPTU d'Irlande, CCOO de I'e-
spagne (cataglogne), Unia en Suisse, UNISON en Grande-Bretagne
et OPZZ (Alliance polonaise des syndicats). Vous trouverez des in-
formations complémentaires au sujet du projet sur le site Internet:
www.zwiazkizagranica.pl.

Le projet a été cofinancé par le ministere des affaires étrangeres
dans le cadre de la mission publique de « Coopération avec la dia-
spora polonaise et Polonais a I'étranger » en 2014.

% 1l documento contiene informazioni di base in materia di dirit-
to del lavoro e legislazione sociale ed é stato pubblicato nel 2014
nel quadro del progetto «l sindacati sostengono i cittadini polac-
chi all’estero». La pubblicazione nasce dalla collaborazione della
fondazione polacca «Wsparcie» (in polacco sostegno) con i segu-
enti sindacati: ITUC/SIPTU in Irlanda, CCOO in Spagna (catalogna),
Unia in Svizzera, UNISON in Gran Bretagna e alleanza polacca dei
sindacati OPZZ. Ulteriori informazioni sul progetto sono disponibi-
li al seguente indirizzo: www.zwiazkizagranica.pl.

Il progetto e stato cofinanziato dal Ministero degli Affari Esteri
nell'ambito dell‘attivita pubblica di “Cooperazione con la diaspora
polacca e Polacchi al estero nel 2014".



Wstep: Co znajdziesz w przewodniku?

Droga Kolezanko, Drogi Kolego,

Trzymasz w reku przewodnik zawierajacy podstawowe informacje
dotyczace spraw pracowniczych, socjalnych oraz emigracyjnych
w Hiszpanii, Irlandii (Republice oraz Irlandii Pétnocnej), Szwajcarii
oraz Wielkiej Brytanii, czyli czterech krajach biorgcych udziat w na-
szym projekcie.

Po 2004 roku ponad 2 miliony Polakéw i Polek opuscito krajw po-
szukiwaniu pracy za granica, a wielu z tych ktérzy pozostali my-
$li o emigracji. Wiekszo$¢ z nich to emigranci ekonomiczni, wiec
ty réwniez mozesz do nich naleze¢. Zwigzkom zawodowym w Pol-
sce i Europie, a takze polskiemu rzadowi zalezy nie tylko na tym,
aby uchroni¢ cie przed czestymi problemami, z jakimi spotykaja sie
nasi obywatele na zagranicznych rynkach pracy, ale takze na tym
zebys mégt w petni wykorzysta¢ kwalifikacje zdobyte w kraju
i w rezultacie wykonywac zgodna z nimi, lepiej ptatng prace.

To jest mozliwe dzieki znajomosci praw pracowniczych oraz jezy-
ka, ktérego poznanie stanowi pierwszy krok na drodze do integra-
¢ji zlokalnym spoteczenstwem.

Kolejnym krokiem jest zaangazowanie w sprawy twojego miejsca
pracy oraz zamieszkania. Dlatego zachecamy cie do wstepowania
oraz do aktywnego udziatu w dziatalnosci zwigzkéw zawodo-
wych, organizacji polonijnych, lokalnych i pozarzadowych. Tam
znajdziesz ludzi z doswiadczeniem, ktérzy pomoga ci zrozumiec
lokalne realia i mozliwosci rozwoju osobistego oraz zawodowego.

Prawo pracy oraz prawo socjalne podlegaja ciggtym zmianom
i poruszanie sie w gaszczu tych regulacji stanowi problem, nie tyl-
ko dla zwyktych obywateli, ale takze dla prawnikéw. Bedac ogra-
niczonymi formatem tego przewodnika nie moglismy umiesci¢
w nim wszystkich kwestii zwigzanych z praca i pobytem za grani-
ca. Wiecej informacji znajduje sie na stronie internetowej projektu:
www.zwiazkizagranica.pl.



Wiemy jednak, ze informacje to nie wszystko i najwazniejszy
jest kontakt z osoba méwiaca po polsku i majaca doswiadcze-
nie w sprawach pracowniczych. Z tego powodu, na pierwszym
miejscu przedstawiamy kontakty do polskich pracownikéw za-
trudnionych w zwigzkach zawodowych z krajow uczestniczacych
w projekcie. Do ich codziennej pracy nalezy udzielanie porad
i pomaganie naszym obywatelom za granicg, dlatego to wiasnie
oni s3 najlepszym i najbardziej aktualnym zrédtem informacji oraz
moga zapewnic ci realng pomoc.

Przy wyborze materiatu do przewodnika kierowaliémy sie przede
wszystkim najczestszymi pytaniami, z jakim zgtaszaja sie do nas
Polacy i Polki. W rozdziatach poswieconych poszczegélnym kra-
jom potozylismy inny nacisk na rézne zagadnienia wazne dla Po-
lakéw i Polek tam mieszkajacych.

Zyczymy przyjemnej lektury i zapraszamy do osobistego kontaktu
zZnami.

Pamietaj: JesteSmy po to zeby ci pomoc!

Polscy przedstawiciele zwigzkow zawodowych w Hiszpanii, Irlan-
dii, Szwajcarii i Wielkiej Brytanii.

Kontakt do polskich przedstawicieli w zwigzkach
zawodowych w Irlandii, Hiszpanii, Wielkiej Brytanii
i Szwajcarii.

Hiszpania

CCOO (Hiszpanska Konfederacja Zwigzkow Zawodowych)
Edyta Pabian

Email: edyta.pabian@serveis.ccoo.cat

Tel.: +34 934 81 27 00

Adres: CCOO, Via Laietana 16,

08003 Barcelona

Strona internetowa: Www.ccoo.es

Konfederacja Szwajcarska

Unia (zwigzek zawodowy sektora prywatnego)

Adam Rogalewski (Szwajcaria niemiecko i wtoskojezyczna)
Email: adam.rogalewski@unia.ch

Tel.: +41 7953574 10

Adres: Unia Zentralsekretariat, Weltpoststrasse 20,

3000 Bern 15

Artur Bienko (Szwajcaria francuskojezyczna)

Email: artur.bienko@unia.ch

Tel.: +41 79 652 9937

Adres: Unia Geneéve, 5 ch. Surinam,

1211 Genéve 13

Strona internetowa: www.unia.ch

Strona po polsku:
www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/migrantinnen/polnische-infos/
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VPOD/SSP (zwiazek zawodowy sektora publicznego)

Bozena Domanska

Email: bozena.domanska@bluewin.ch

Tel.: +41 76 816 02 70

Adres: Vpod Region Basel, Rebgasse 1,

4005 Basel

Strona internetowa: www.vpod.ch

Strona grupy Respekt: www.respekt-vpod.ch

Irlandia (Republika Irlandii)

SIPTU (generalny zwigzek zawodowy)
Joanna Ozdarska

Arkadiusz Muszynski

Barnaba Dorda

Email: polski@ictu.ie

Tel.: +353 1890 747 881

Adres: SIPTU, Eden Quay, Liberty Hall,
Dublin 1

Strona internetowa: www.siptu.ie

IBOA The Finance Union

(zwiqzek zawodowy pracownikéw sektora finanséw)
tukasz Adasik

Email: lukasz.adasik@iboa.ie

Adres: IBOA House, Upper Stephen Street,

Dublin 8

Strona internetowa: www.iboa.ie
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Irlandia P6tnocna

ICTU (Irlandzki Kongres Zwigzkéw Zawodowych)
oddziat w Belfascie

Kasia Garbal

Email: polski@ictu.ie lub kasia.garbal@ictuni.org
Tel.: +44 2890246331

Adres: ICTU, 45-47 Donegall Street,

Belfast, BT1 2FG

Strona internetowa: www.ictu.ie

Wielka Brytania

UNISON (zwigzek zawodowy sektora publicznego)
Artur Sobczak (Londyn)

Email: a.sobczak@unison.co.uk

Tel.: +44 790 86 72 894

Adres: UNISON Centre, 130 Euston Road,

London NW1 2AY

Natalia Raczka (Guildford)

Email: n.raczka@unison.co.uk

Tel.: +44 798 51 18 869

Adres: UNISON, Ranger House, Walnut Tree Close,
Guildford, GU1 4UL

Strona internetowa: www.unison.org.uk
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Dane kontaktowe do polskich konsulatéw
w krajach uczestniczacych w projekcie

Hiszpania

Wydziat Konsularny Ambasady RP w Madrycie

Opieka konsularna, paszporty, wizy, wspdtpraca z Polonia.

Obszar kompetengji: Andora i cata Hiszpania oprocz Katalonii i Balearéw.
c/Goya 15 4p

28001 Madrid

Email: madryt.amb.wk@msz.gov.pl

Tel.: (+34) 914 362 632

www.madryt.msz.gov.pl

Konsulat Generalny RP w Barcelonie

Informacje ws. konsularnych, polonijnych oraz wspétpracy kultu-
ralno-naukowej na obszarze Katalonii i Balearéw.

Avda. Diagonal 593-595

08014 Barcelona

Email: barcelona.kg.sekretariat@msz.gov.pl

Tel.: (+34) 933 220 542 lub (+34) 933 227 234
www.barcelona.msz.gov.pl

Konfederacja Szwajcarska
Wydziat Konsularny RP w Bernie
Elfenstrasse 20 a

3000 Bern 15

Email: berno.amb.wk@msz.gov.pl
Tel: +41 (0)31 358 02 13
www.berno.msz.gov.pl

Irlandia (Republika Irlandii)

Wydziat Konsularny Ambasady RP w Dublinie
4-8 Eden Quay

Dublin 1

Email: dublin.op@msz.gov.pl

Tel.: (+353) 1871 80 20
www.dublin.msz.gov.pl
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Irlandia P6tnocna

Konsulat Generalny Rzeczypospolitej Polskiej w Edynburgu

W Konsulacie Generlanym RP w Edynburgu, zatatwiane sg sprawy
konsularne obywateli

polskich na state zamieszkatych na terenie

Szkocji oraz Irlandii Pétnocne;j.

2 Kinnear Road

EH3 5PE Edinburgh

Email: edinburgh@msz.gov.pl

Tel.: +44 131 5520301

www.edynburg.msz.gov.pl

Wielka Brytania

Wydziatu Konsularny Ambasady RP w Londynie
10 Bouverie Street,

Londyn, EC4Y 8AX

Email: londyn.konsulat@msz.gov.pl

Tel.: +44 (0) 207 2913 520
www.londyn.msz.gov.pl

Konsulat Generalny RP w Manchesterze
14th floor Rodwell Tower, 111 Piccadilly,
Manchester M1 2HY

Email: manchester@polishconsulate.co.uk
Tel.: +44 016 1245 4130
www.manchester.msz.gov.pl

Konsulat Generalny Rzeczypospolitej Polskiej w Edynburgu
2 Kinnear Road

EH3 5PE Edinburgh

Email: edinburgh@msz.gov.pl

Tel.: +44 131 5520301

www.edynburg.msz.gov.pl

Dlaczego warto wstapi¢ do
zwigzku zawodowego za granica?

Zwigzki zawodowe sg najwiekszymi organizacjami w Europie za-
chodniej reprezentujagcymi interesy pracownikéw migrujacych,
w tym takze polskich obywateli. Przykladowo przeszto potowa
cztonkéw najwiekszego szwajcarskiego zwigzku zawodowego Unia
nie posiada szwajcarskiego paszportu.

Zwiazki zawodowe walczg o poprawe warunkéw pracy oraz ptacy
wszystkich pracownikéw bez wzgledu na ich pochodzenie. To dzieki
zwigzkom zawodowym masz prawo do urlopu wypoczynkowego
i macierzynskiego, zwolnienia chorobowego czy trzynastej pensji.

Dzieki zwigzkom zawodowym w Wielkiej Brytanii zostata wprowa-
dzona ptaca minimalna w roku 1999, a w Szwajcarii ustawodaw-
stwo gwarantujgce polskim pracownikom takie samo wynagro-
dzenie, jakie otrzymujg szwajcarscy pracownicy (tzw. flankierden
Massnahmen).

W zakfadach pracy, gdzie istniejg zwigzki zawodowe pracownicy
otrzymujg wyzsze wynagrodzenia oraz korzystaja zinnych przywile-
jow, takich jak dtuzszy urlop, wigkszy zasitek chorobowy oraz w nie-
ktorych przypadkach przechodza wczesniej na emeryture (branza
budowlana w Szwajcarii).

Tam gdzie sg zwigzki jest mniej wypadkéw w pracy.
Zwigzki oferujg dla swoich cztonkéw kursy podnoszace ich kwalifi-

kacje jezykowe i zawodowe. Dzieki zwigzkom mozesz nauczy¢ sie
jezyka kraju, w ktérym obecnie przebywasz.

Zwigzki oferuja darmowe poradnictwo prawne dla swoich cztonkdw.

Bedac cztonkiem zwiazku zawodowego jestes mniej narazony
na zwolnienie z pracy. Szczegoélnie w Wielkiej Brytanii i Irlandii gdzie
tylko przedstawiciele zwigzkéw zawodowych moga cie reprezento-
wac podczas postepowania dyscyplinarnego (tylko w wyjatkowych
wypadkach moze cie reprezentowac adwokat).

W niektdrych krajach (Szwajcaria) nie bedac cztonkiem zwiazku i tak
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musisz na niego pfaci¢. Pracodawca z twojego wynagrodzenia po-
biera sktadke na komisje parytacyjna, finansujaca dziatalnos¢ orga-
nizacji pracodawcow i zwigzkow.

= Bedac w zwigzku zawodowym nie jestes sam. W kazdym zwiazku
istnieje grupa polskich pracownikéw i doswiadczonych cztonkéw,
od ktérych zawsze mozesz otrzymac pomoc i wsparcie.

= Czlonkowie zwigzku sa lepiej poinformowani. Prawo pracy czesto sie
zmienia, réwniez jesli chodzi o coroczne podwyzki, dlatego cztonko-
wie zwigzku wiedza co im sie nalezy od pracodawcy.

® Zwigzki pomagajq takze w odzyskaniu naleznego ci wynagrodzenia
i odszkodowania. W ciggu dwéch ostatnich lat szwajcarski zwigzek
Unia odzyskat dla polskich pracownikéw okoto 10 milionéw ztotych.

Nalezac do zwigzku masz, wiec wieksze szanse na lepsze wynagro-
dzenie, ochrone przed zwolnieniem, darmowe poradnictwo praw-
ne, uzyskujesz dostep do kurséw jezykowych i zawodowych oraz
mozesz liczy¢ na pomoc polskich przedstawicieli zwigzkowych.

Warto wiedzie¢

Zwiqzki reprezentujq interesy polskich obywateli nie tylko w miejscu
pracy. Walczq o godne warunki pracy oraz przeciwko dyskryminacji
i rasizmowi, ale takze o respektowanie intereséw i dobrego imienia
Polakoéw i Polek w polityce i spoteczenistwie, aktywnie przeciwsta-
wiajqc sie dziatalnosci partii populistycznych. Ich dziatalnos¢ w tej
kwestii jest szczegdlnie wazna w zwiqzku z narastajqcq niecheciq spo-
teczeristw Europy zachodniej do migrantéw. W tym celu europejskie
zwiqzki zawodowe wspotpracujq ze zwigzkami polskim oraz z polski-
mi placéwkami dyplomatycznymi.

Pamietaj! Polacy tak jak inni emigranci za granicg powinni wste-
powac do zwigzkéw i angazowac sie w ich dziatalnosci. Im wiecej
cztonkéw maja zwiazki tym sg one bardziej skuteczne w reprezen-
towaniu naszych intereséw.

My potrzebujemy zwigzkéw za granica, a zwigzki nas!
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Dlaczego warto byc¢ aktywnym w lokalnej
spotecznosci za granica?

Zachecamy nie tylko do zaangazowania sie w dziatalnos¢ zwigzkow
zawodowych, ale takze do brania udziatu w zyciu lokalnego spo-
feczenstwa: samorzadu terytorialnego czy organizacji pozarzado-
wych oraz polonijnych. Jest to kolejny krok, po opanowaniu jezyka
i znajomosci swoich praw, na drodze do lepszej integracji ze spote-
czenstwem kraju, w ktérym pracujesz lub masz zamiar sie osiedli¢.

Zachecamy takze do rejestrowania sie i gtosowania w wyborach
europejskich i samorzadowych, a jesli przebywasz wystarczajgco
dtugo za granica do kandydowania w wyborach samorzadowych.
Polacy i Polki majg zagwarantowane to prawo we wszystkich kra-
jach UE i powinni z niego korzystac.

Dlatego masz nie tylko prawo, ale i obowigzek aby decydowac
o przysztosci lokalnej spotecznosci, w ktérej obecnie mieszkasz.
Nie zmarnuj tej szansy i pokaz obywatelom tego kraju, angazujac
sie w sprawy lokalnej spotecznosci, ze jeste$ zainteresowany jego
rozwojem i ze zalezy ci na jego przysztosci.

Podstawowe informacje dotyczace wyjazdu
i podejmowania pracy za granica. Na co nalezy uwazac?

1. Nigdy nie wyjezdzaj ,w ciemno” bez zagwarantowanej pracy
oraz wystarczajacej ilosci Srodkéw finansowych pozwalajacych
ci na przetrwanie w okresie poszukiwania pracy.

2. Przez 3 miesigce mozesz przebywac za granicg poszukujac pra-
cy. Po uptywie tego okresu pozostanie bedzie mozliwe tylko
wtedy, jesli udowodnisz, ze masz wystarczajace $rodki finanso-
we na pobyt w danym kraju bez potrzeby korzystania z pomo-
cy socjalnej.

3. Jedli nie znasz jezyka kraju, do ktérego przyjezdzasz postaraj
sie pracowac z kims, kto zna ten jezyk. Bez znajomosci jezyka
jestes bardzo fatwo narazony na wszelkie formy oszustwa.
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. Jesli pracodawca wykonuje dziatalnos¢ szczegdlnie w bran-
zy budowlanej oraz zatrudnia tylko emigrantéw nieznajacych
dobrze jezyka kraju, w ktérym pracuja, badz bardzo ostrozny.
Czesto sie zdarza, ze taki pracodawca celowo zatrudnia oso-
by nieznajace jezyka, poniewaz najtatwiej je wykorzystac¢. Bez
znajomosci jezyka, nie zdaja sobie sprawy ze swoich praw i nie
wiedza, do kogo nalezy zwrdcic sie o pomoc.

. Sprawdz informacje o pracodawcy wsréd znajomych, a przede
wszystkim w Internecie. Jest wiele foréw internetowych, gdzie
Polacy dzielg sie swoimi doswiadczeniami zwigzanymi z za-
trudnieniem w okreslonych firmach.

. Nie ufaj takze swojemu przysztemu pracodawcy na tzw. ,stowo”.
Popros go z géry o umowe o prace. Pomimo tego, ze w wiek-
szosci krajow europejskich pracodawca ma okreslony termin
na przedstawienie na pismie najwazniejszych warunkéw pracy
(umowa moze by¢ zawarta w formie ustnej) uczciwy pracodaw-
ca zazwyczaj przedstawi ci umowe o prace przed jej rozpocze-
ciem. Bez umowy udowodnienie wykonywania przez ciebie pra-
cy i ewentualnego zadania za nig pieniedzy bedzie utrudnione.

. Jesli nie rozumiesz jakiego$ dokumentu, to go nie podpisuj,
zwiaszcza, jesli jest on napisany w niezrozumiatym dla ciebie
jezyku. Popros swojego pracodawce o czas do namystu i w mie-
dzyczasie popro$ swoich znajomych o przettumaczenie tego
dokumentu lub skontaktuj sie z polskim przedstawicielem
zwigzkowym. Pamietaj, to twoim obowigzkiem jest rozumie-
nie jezyka kraju, w ktérym przebywasz i pracodawca nie musi
przedstawiac ci dokumentéw po polsku.

. Podobnie jak w Polsce, w sprawach pracowniczych zawsze
postaraj sie mie¢ dowdd na pismie (moze by¢ takze w postaci
email) potwierdzajacy dziatania twoje i pracodawcy. Prowadz
teczke ze wszystkimi dokumentami dotyczacymi twojego za-
trudnienia. Dzieki temu unikniesz niepotrzebnych nieporozu-
mien np. w sytuacji, w ktérej pracodawca zapomniat, ze mu
ustnie przekazate$ swoj zamiar pdéjscia na urlop. W waznych
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sprawach pracowniczych lepiej jest zawsze wystac list (email)
lub spotkac sie z pracodawca w obecnosci swiadkéw zamiast
kontaktowac sie telefonicznie (lub SMS-owo) oraz spotykac sie
indywidualnie.

Unikaj wykonywania pracy na podstawie samozatrudnienia
lub umowy zlecenie, szczegdlnie, jedli twoim pracodawca jest
polska firma, ktéra dziata za granicg lub wysyta cie do pracy
za granica.W krajach europejskich podstawg wykonywania
pracy jest umowa o prace dajaca ci prawo do urlopu i zwolnie-
nia chorobowego. Zatrudnianie pracownikéw na podstawie sa-
mozatrudnienia zamiast na podstawie umowy o prace jest tzw.
pozornym samozatrudnieniem (bogus selfemployment, Sche-
inselbstaendig), omijaniem prawa i stanowi w konsekwencji
nielegalna praktyke. Opiekunka do 0séb starszych czy elektryk
w Szwajcarii musza posiada¢ umowe o prace. Jesli jestes samo-
zatrudniony, a sadzisz, ze powinienes pracowac na podstawie
umowy o prace skontaktuj sie jak najszybciej z polskim przed-
stawicielem zwigzkowym.

10.Pobieranie optat za znalezienie czy tez za oferowanie pracy,

w szczegolnosci przez posrednikéw i agencje pracy, jest niele-
galne. Poinformuj o takich przypadkach polskich przedstawi-
cieli zwigzkowych.

. Oprécz umowy o prace, nie zapomnij od pierwszego dnia pra-

cy notowac ile przepracowate$ godzin (szczegdlnie, jesli twoje
wynagrodzenie obliczane jest godzinowo) a jesli jest to mozli-
we, zréb kopie przedstawianych pracodawcy raportéw godzin-
nych. To stanowi dowdéd umozliwiajacy ustalenie prawidtowej
wysokosci twojego wynagrodzenia w przypadku problemow
z pracodawca.

12.W kazdym kraju pracodawca zobowigzany jest takze przedsta-

wi¢ odcinek wyptaty wraz z wynagrodzeniem, na ktérym znaj-
duja sie szczegdtowe obliczenia dotyczace twojego wynagro-
dzenia oraz potracenia na swiadczenia socjalne oraz podatki.
Zawsze zatrzymuj ten odcinek, bo jest to wazny dowdd, ktory
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oprécz umowy o prace i raportu godzinnego potwierdzi wyko-
nywanie przez ciebie pracy.

13.Kazdy pracownik powinien posiadac¢ nastepujace dokumenty
potwierdzajace jego zatrudnienie: umowe o prace, odcinki wy-
ptaty, raporty godzinne (jesli jest wynagradzany godzinowo).

14.Posiadajac dzieci jestes uprawniony do otrzymywania swiad-
czenia rodzinnego takze, jesli twdj matzonek/ matzonka, part-
ner/ partnerka przebywa w Polsce. Nie zapomnij zabrac ze sobg
odpowiednich dokumentéw.

15.Pamietaj takze zeby poinformowaé urzad skarbowy, ze be-
dziesz ptacit podatki za granicg. W swoim urzedzie popros
o specjalny formularz dotyczacy zmiany rezydencji podatkowej.

Nie zapomnij o najwazniejszym: jesli masz jakies pytania i wqtpliwo-
sci co do twojej pracy i pobytu za granicq zawsze mozesz sie skon-
taktowac z polskimi przedstawicielami zwiqzkéw zawodowych oraz
doswiadczonymi cztonkami zwiqzkéw w twojej okolicy.

Oni sq po to zeby ci pomdc.

Nie zapomnij takze o jak najszybszym zapisaniu sie do zwiqzku za-
wodowego, tylko dzieki temu zabezpieczysz sie przed ewentualnymi
problemami w pracy.
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Hiszpania (region Katalonii)

Praca w Hiszpanii

Podejmujac zatrudnienie w Hiszpanii, podobnie jak w innych kra-
jach UE i Szwajcarii, musimy pamieta¢, ze obowigzujace tu prawo
moze réznic sie od prawa polskiego, dlatego powinienes sie zapo-
znac z jego ogdlnymi zasadami.

Obywatelom innych krajéw, ktorzy legalnie pracuja w Hiszpa-
nii przystuguja petne, ustawowe prawa pracownicze oraz $rodki
ochronne na takich samych zasadach, na jakich przyznawane
sg one pracownikom hiszpanskim.

Polacy moga bez ograniczen pracowac w Hiszpanii od 1 maja 2006
roku.

Przeprowadzka do Hiszpanii

Jesli zamierzasz przebywac na terenie Hiszpanii dtuzej niz 3 mie-
sigce, musisz mie¢ zameldowanie. Potrzebne jest ono zaréwno
do otrzymania: N.I.LE (Numer identyfikacyjny dla Obcokrajowcéw),
jak i N.S.S (Numer Ubezpieczenia Spotecznego).

Potrzebne dokumenty i adresy w celu uzyskania meldunku oraz
wyrobienia numer ubezpieczenia spotecznego znajdziesz na na-
stepujacych stronach internetowych: www.seap.minhap.gob.es
lub www.seg-social.es.

Umowa o prace

Powinna by¢ zawsze sporzadzona w formie pisemnej i zawierac:
dane osobowe pracownika

dane przedsiebiorstwa/pracodawcy

szczegdtowe warunki zatrudnienia

kwote wynagrodzenia

czas trwania umowy

informacje o rodzaju umowy, petnionym stanowisku oraz kate-
gorii lub grupie zawodowej,

= jlosci godzin pracy w tygodniu.
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W umowie powinien by¢ takze sprecyzowany okres probny, ktére-
go dtugos¢ okresla uktad zbiorowy pracy.

Po podpisaniu umowy pracodawca musi zawiadomi¢ odpowiedni
hiszpanski organ panstwowy o zawarciu umowy z pracownikiem
z Polski. Wszystkie formalnosci zwigzane z zatrudnieniem i reje-
stracjg umowy leza w gestii pracodawcy.

Wazne

W przypadku naruszenia przez pracodawce praw pracowniczych czy
innych probleméw w pracy mozesz zawsze zwrdcic sie do terenowej
Inspekcji Pracy oraz Sqdu Pracy.

Placa minimalna

W 2014 r. wynosi 645,30 euro miesiecznie lub 21,51 euro dziennie
(stan na listopad 2014r.). Przewiduje minimum 14 wyptat w roku,
chyba ze ukfad zbiorowy przewiduje ich wiece;j.

Odcinek wyptaty

Jako pracownik masz prawo nie tylko do comiesiecznego wyna-
grodzenia, ale rowniez do informacji, w jaki sposob zostato ono
obliczone, czyli do odcinka wyptaty (po hiszpansku: ,némina”).
Mozesz go otrzymac na pismie ,do reki”, albo pracodawca moze ci
go wystac na podany przez ciebie adres pocztowy lub internetowy.

Odcinek wyptaty zawiera informacje o twoim wynagrodzeniu
brutto oraz wyszczegélnia wszystkie potracenia m.in.: na ubez-
pieczenie zdrowotne i chorobowe, na wypadek bezrobocia oraz
z tytutu szkolenia zawodowego.

Uktad zbiorowy pracy

W Hiszpanii okoto 70 procent pracownikéw objetych jest uktadami
zbiorowymi pracy.

Uktad zbiorowy pracy (Convenio) jest umowa zawierang pomie-
dzy zwigzkami zawodowymi (Sindicatos) a organizacjami praco-
dawcéw (La Patronal) w celu polepszenia twoich warunkdéw pracy
i stanowi cze$¢ twojej umowy o prace.
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Ukfad zbiorowy moze obowiazywac na terenie catej Hiszpanii, tyl-
ko w danym regionie lub tylko w danym przedsigbiorstwie.

Czas pracy

Normalny czas pracy wynosi 40 godzin tygodniowo.

Masz prawo do minimum 12-sto godzinnego wypoczynku pomiedzy
kazdym dniem pracy.

Pracownicy ponizej 18-ego roku zycia nie mogg pracowac dtuzej niz
8 godzin dziennie (wigcznie z czasem przeznaczonym na ksztatcenie).
Jezeli dzien pracy przekracza 6 godzin, przystuguje ci prawo do prze-
rwy.

Przerwa w pracy jest bezptatna chyba, ze uktad zbiorowy pracy (Co-
nvenio) stanowi inaczej.

Urlopy i dni wolne od pracy

Urlop nie podlega zamianie na rekompensate pieniezna i jego wy-

miar jest regulowany przez ukfad zbiorowy (Convenio) lub uzgod-

niony w indywidualnej umowie o prace. Minimalny urlop to 30 dni

kalendarzowych.

W Hiszpanii przewidziane sg takze nastepujace urlopy okolicznosciowe:

= 15 dni kalendarzowych na okolicznos¢ zawarcia zwigzku
matzenskiego,

m 2 dni na okoliczno$¢ narodzin dziecka,

® 2 dni na okolicznos$¢ Smierci, wypadku, powaznej choroby badz
hospitalizacji matzonka, dziecka, rodzica, dziadkéw, brata/sio-
stry, wnuka. Wymiar urlopu zwieksza sie o nastepne 2 dni, gdy
z powodu wyzej wymienionych sytuacji zaistnieje konieczno$¢
przemieszczenia sie o wiecej niz 200 km,

m 1 dzien urlopu z powodu zmiany miejsca zamieszkania,

= urlop na czas konieczny do przeprowadzenia badan prenatal-

nych oraz szkolen w zakresie technik rodzenia, ktére jeste$ zmu-
szona odbywac w godzinach pracy.
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Urlop macierzynski

Wymiar podstawowego urlopu macierzynskiego w Hiszpanii wy-
nosi 16 tygodni (z czego 4 tygodnie moga by¢ wykorzystane przed
porodem).

Jezeli obydwoje rodzice pracuja, ojciec moze wziac 10 tygodni urlopu.

Zasitek macierzynski wyptacany jest w ramach obowigzkowego
ubezpieczenia spotecznego. Warunkiem nabycia prawa do zasitku
jest posiadanie okresu ubezpieczenia wynoszgcego przynajmniej
180 dni w ciggu 5 lat bezposrednio poprzedzajacych poréd.

Zasitek macierzynski wynosi 100% wynagrodzenia stanowigce-
go podstawe do optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne
z miesigca poprzedzajacego zaprzestanie pracy.

Masz takze prawo do trzyletniego bezptatnego urlopu wychow-
awczego.

Ochrona przed dyskryminacja

Zaréwno hiszpanskie ustawodawstwo pracownicze (Ley de Aco-
gida de Personas Inmigradas y Regresadas a Cataluia, Ley de
Igualdad de Oportunidades entre las Mujeres y los Hombres)
jak i zwigzki zawodowe stoja na strazy, aby zaden pracownik nie
spotkat sie z dyskryminacja ze wzgledu na pte¢, macierzynstwo,
wiek, narodowos¢, niepetnosprawno$é, wyznanie, przekonania
polityczne, czy orientacje seksualna.

Zwolnienie

Wygasniecie umowy jest rownoznaczne z zakoriczeniem stosun-
ku pracy pomiedzy pracownikiem a pracodawca. Moze nastapic
z przyczyn jasno okreslonych w umowie o prace, z powodow
zdrowotnych pracownika, z powodu przejscia na emeryture, zwol-
nienia indywidualnego albo zwolnien zbiorowych lub na zyczenie
pracownika (w tym wypadku bez prawa do pobierania zasitku dla
bezrobotnych).

W przypadku zwolnienia, koniecznie skontaktuj sie ze zwigzka-
mi zawodowymi, aby sprawdzi¢, czy wszystkie kwoty wyrazone
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w finiquito (pisemne potwierdzenie wszystkich wynagrodzen
wyptaconych i naleznych) sg prawidtowe i zgodne z twojg umo-
wa o prace. A gdy pracodawca zwolnit cie bez usprawiedliwio-
nego powodu, bedziesz mégt dochodzi¢ na drodze sadowej
odszkodowania.

Okresy wypowiedzenia

Minimalny okres wypowiedzenia w Hiszpanii wynosi 15 dni. Twoja
umowa o prace oraz ukfad zbiorowy pracy moga ten okres przedtuzy¢.

Sprawy socjalne

W kwestiach swiadczen socjalnych i podatkéw, Polacy i Polki majg
takie same prawa jak Hiszpanie, a wiec prawo do korzystania
z hiszpanskiego systemu socjalnego, do przeniesienia roszczen
emerytalnych i $wiadczen, kumulacji sktadki ubezpieczeniowej
oraz prawo do $wiadczen rodzinnych.

Sktadka ogdlna na ubezpieczenie spoteczne dla pracodawcy wy-
nosi 23,60% wynagrodzenia pracownika, natomiast pracownik
ptaci 4,70% swojego wynagrodzenia.
Wystepuja takze dodatkowe sktadki:

m sktadka na wypadek bezrobocia, ktéra wynosi dla pracodawcy
6,70%, dla pracownika 1,60%;

= FOGASA (Gwarantowany Fundusz Socjalny)
- pracodawca ptaci 0,20%;

= sktadka na szkolenie zawodowe, ponoszona przez pracodawce
w wysokosci: 0,60%, pracownika: 0,05%, lub 0,10% w zaleznosci
od rodzaju umowy o prace.

Emerytura

W Hiszpanii wystepujg trzy filary emerytalne. Pierwszy, obowiaz-
kowy w postaci emerytury panstwowej. Drugi w postaci niebo-
wigzkowej emerytury zawodowej (optacanej w czesci przez praco-
dawce i pracownika) oraz trzeci filar w postaci nieobowigzkowego
ubezpieczenia zawodowego.
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Ponizej podajemy informacje dotyczace pierwszego, najwazniej-
szego filaru.

Prawo do emerytury panstowej przystuguje wszystkim posiada-
jacym 15-letni okres ubezpieczeniowy, w tym przynajmniej 2 lata
muszg zawierac sie w 15-letnim okresie poprzedzajacym ztozenie
whniosku o emeryture.

Prawo do emerytury przystuguje po ukonczeniu 67 lat. Na wcze-
$niejsza emeryture mozna przejs¢ w wieku 63 lat, po 33 latach pracy.
Wysokos$¢ emerytury zalezy od wysokosci wynagrodzenia, od kto-
rego byty odprowadzane sktadki ubezpieczeniowe oraz okresu
ubezpieczenia. Aby otrzymac emeryture w petnej wysokosci pra-
cownik musi posiadac 35-letni okres ubezpieczenia.

Ubezpieczenie zdrowotne

W Hiszpanii kazda osoba optacajgca sktadki na ubezpieczenie spo-
teczne objeta jest rowniez ubezpieczeniem zdrowotnym.

Opieka medyczna jest wolna od opfat z wyjatkiem ustug dentystycznych.

Ubezpieczenie chorobowe

Zasitek chorobowy przystuguje w wyniku niezdolnosci do pracy
wynikajacej m.in z choroby, w tym zawodowej, wypadkdéw przy
pracy oraz poza miejscem pracy a takze, gdy pracownik niezdolny
do pracy objety jest opieka medyczna.

Moga sie o niego ubiegac osoby nalezace do ogdlnego systemu
ubezpieczen spotecznych, bedace zarejestrowanymi cztonkami
w momencie wystapienia zdarzenia oraz optacajace sktadki przez
okres przynajmniej 180 dni w ciagu pieciu lat bezposrednio po-
przedzajacych zdarzenie. Wczesniejszy okres sktadkowy nie jest
wymagany w razie wypadku przy pracy oraz poza miejscem pracy,
badz choroby zawodowe;j.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze
godzin, w celu poswiadczenia okreséw sktadkowych, zaliczane sg wy-
facznie sktadki wedtug przepracowanych godzin (zaréwno zwyktych,
jakinadliczbowych) w przeliczeniu na teoretyczne dni sktadkowe.
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Zasitek przystuguje od czwartego dnia przerwy w pracy chyba,
ze uktad zbiorowy stanowi inaczej. W razie wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej, wyptata petnego wynagrodzenia naste-
puje od dnia zaprzestania pracy.

Okres pobierania zasitku w razie wypadku lub choroby (niezalez-
nie od przyczyn) wynosi 12 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia
na kolejnych sze$¢ miesiecy.

Zasitek dla bezrobotnych

Najwazniejszymi warunkami nabycia prawa do zasitku dla bezro-
botnych w Hiszpanii sg: utrata pracy z przyczyn niezawinionych
przez pracownika oraz posiadanie przynajmniej 360 dni okresu
ubezpieczeniowego w ciggu 6 lat poprzedzajacych dzien ztozenia
whniosku.

Zasitek zalezy od dtugosci okresu optacania sktadek w ciggu ostatnich
6 lat. Okres otrzymywania zasitku wynosi pomiedzy 3 do 18 miesiecy.

Wysoko$¢ zasitku wynosi 70% wysokosci kwoty bazowej w pierw-
szych 180 dniach i po tym okresie ulega zmniejszeniu do 50%.

Zasitek rodzinny

Swiadczenia przystuguja na dzieci w wieku ponizej 18 lat lub
na dzieci niepetnosprawne (przy niepetnosprawnosci, co najmniej
65%) bez ograniczenia wieku.

Do zasitku uprawnione sg osoby uzyskujace dochdd roczny ponizej
11 490,43 EUR (w 2013 roku), jesli w rodzinie jest jedno dziecko. Przy
kazdym nastepnym dziecku prég dochodu rosnie o 15%. Z limitu
dochodu wytaczone sg rodziny z dzie¢mi niepetnosprawnymi.

Wysokos¢ zasitku rodzinnego wynosi ok. 24,25 EUR miesiecznie
dla dziecka ponizej 18 roku zycia. Dla dziecka niepetnosprawnego
wynosi od 250 do 550 EUR miesiecznie w zaleznosci od stopnia
niepetnosprawnosci.
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Uznawanie kwalifikacji

Dzieki regulacjom UE kwalifikacje polskich pracownikéw oraz
pracownikéw z innych krajéw unijnych sa rozpoznawane na rowni
z kwalifikacjami hiszpanskich pracownikdw.

Kursy jezykowe i intergracyjne

Informacje o mozliwosciach uczestniczenia w szkoleniach zawo-
dowych otrzymasz w siedzibie CCOO, Biurach Posrednictwa Pracy
(INEM) lub Osrodkach Promocji Gospodarczej (Camara de Comercio).

Kontaktujac sie z przedstawicielami CCOO bedzie ci tatwiej zata-
twi¢ wszelkie formalnosci zwigzane z dostepem do kurséw i szko-
len. Jesli jestes cztonkiem CCOO, masz mozliwos¢ skorzystania
nieodptatnie z wielu kurséw lub skorzystac ze znizek.

Réwniez w samym CCOO s3a organizowane liczne kursy ciggtego
doksztatcania i kursy jezykowe.
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Konfederacja Szwajcarska

Praca w Szwajcarii

Podejmujac zatrudnienie w Szwajcarii podobnie jak w krajach
UE musimy pamietac, ze obowigzujace tu prawo moze réznic sie
od prawa polskiego, dlatego powinienes$ zapoznac sie z jego ogél-
nymi zasadami.

Obywatelom innych krajéw, ktérzy legalnie pracujg w Szwajca-
rii przystuguja petne, ustawowe prawa pracownicze oraz $rodki
ochronne na takich samych zasadach, na jakich przystugujg one
pracownikom szwajcarskim.

Polacy moga bez ograniczen pracowaé w Szwajcarii od 1 maja
2011 roku. Szwajcaria jest wiec ostatnim krajem Europy Zachod-
niej, ktéry otworzyt rynek pracy dla polskich obywateli.

Prawo emigracyjne i legalna praca Szwajcarii

1 maja 2011 r. Szwajcaria otworzyta swéj rynek pracy dla obywateli
polskich. Do 30 kwietnia 2014 r. obowigzywaty ograniczenia w wy-
dawaniu pozwolen na pobyt dtuzszy niz rok (pozwolenie typu B)
w postaci tzw. ,kontyngentéw”. Pozwolenia na pobyt i prace krot-
szg niz rok (pozwolenia typu L) nie byty limitowane.

Od 1 maja 2014 r. kontyngenty zostaty zniesione i od tej pory
polscy obywatele, ktérzy sg zatrudnieni na okres dtuzszy niz rok,
otrzymuja automatycznie pozwolenie typu B.

W lutym 2014 roku Szwajcarzy w referendum postanowili wprowa-
dzi¢ ograniczenia w naptywie obcokrajowcédw. Ograniczenia te do-
tyczy¢ bedg réwniez polskich obywateli. Rzad Szwajcarii ma trzy lata
na wprowadzenie w zycie postanowien referendum. Wiecej informagji
mozna znalez¢ u polskich przedstawicieli oraz w polskiej ambasadzie.
Chcac legalnie przebywac na terytorium Szwajcarii przez okres
dtuzszy niz 3 miesigce nalezy spetnic¢ jeden z ponizszych warun-
kow:

= Posiada¢ umowe o prace na czas okre$lony lub nieokreslony

z firma prowadzacg dziatalno$¢ na terenie Szwajcarii;
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= By¢ oddelegowanym do pracy w Szwajcarii przez jedna z firm
krajow cztonkowskich UE/EFTA (UE — Unia Europejska, EFTA -
Europejskie Stowarzyszenie Wolnego Handlu, do ktérego nale-
z3: Islandia, Lichtenstein, Norwegia i Szwajcaria);

= By¢ osoba samozatrudniong (dziatalno$¢ gospodarcza na wta-
sny rachunek) w jednym z krajéw cztonkowskich UE/EFTA i re-
alizowac kontrakt w Szwajcarii na zasadzie samozatrudnienia
(umowa zlecenie lub umowa o dzieto).

Wazne

Czesto zdarza sie, ze Polacy sq zatrudnieni na umowe zlecenie przez
polskiego pracodawce, ktdry ptaciim nizsze wynagrodzenie niz gdyby
byli zatrudnieni na podstawie umowy o prace. Takie omijanie prawa
wystepuje czesto w sektorze budowlanym i w opiece. Musisz wiedzie(,
Ze takie dziatanie jest nielegalne w Szwaijcarii i jako pracownikowi na-
lezy ci sie odszkodowanie.

Jesli wykonujesz prace na podstawie umowy zlecenia lub o dzieto
skontaktuj sie jak najszybciej z polskimi pracownikami zwiqzkdw za-
wodowych lub z polskq ambasadq.

Przeprowadzka do Szwajcarii

Kazda osoba zatrudniona w Szwajcarii przez firme dzialajaca
w tym kraju powinna posiada¢, potwierdzone na pismie, najwaz-
niejsze postanowienia umowy o prace (zobacz wiecej: umowa
o prace). Mozna réwniez przyjechac do Szwajcarii w poszukiwaniu
pracy. Okres przebywania w Szwajcarii w celu poszukiwania pracy,
tak jak w innych krajach wymienionych w tym projekcie, nie powi-
nien przekraczac 3 miesiecy.

Nastepnie nalezy znalez¢ mieszkanie (w Szwajcarii istnieje obo-
wigzek meldunkowy) i wraz z umowg o prace oraz umowa naj-
mu mieszkania, zgtosi¢ sie do lokalnego urzedu meldunkowego
w celu zgtoszenia swojego pobytu. Jesli umowa o prace jest dtuz-
sza niz rok, przystuguje nam pozwolenie typu B, wazne 5 lat, jedli
jest krotsza niz rok, pozwolenie L, wazne do 1 roku.
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W przypadku przeprowadzki lub wyjazdu ze Szwajcarii nalezy tak-
ze poinformowac urzedy meldunkowe.

Jesli nasze zarobki sg wystarczajaco wysokie i mieszkanie, ktore
wynajeliémy, jest wystarczajaco duze, mozemy takze przeprowa-
dzi¢ sie do Szwajcarii wspdlnie z rodzing, ktdrej cztonkowie otrzy-
maja pozwolenie na pobyt tego samego typu co nasze.

Ostatnig wazng kwestig formalng jest wybranie odpowiedniego
ubezpieczenia zdrowotnego (zobacz ponizej). Wszystkie inne
kwestie tj.: numer ubezpieczenia socjalnego AHV/AVS (odpowied-
nik polskiego numeru PESEL) oraz podatki naleza do kompetencji
pracodawcy.

Masz rok na wymiane prawa jazdy na szwajcarskie i przerejestro-
wanie samochodu.

Umowa o prace
Co powinna zawiera¢ umowa o prace?

Umowa o prace moze byc¢ zawarta w dowolnej formie, takze ustnej
(art. 320 kodeksu zobowigzan). Jednak pracodawca w ciggu 1 mie-
sigca od rozpoczecia pracy powinien w formie pisemnej przedsta-
wi¢ pracownikowi nastepujace postanowienia umowy o prace (art.
330b kodeksu zobowigzan):

® nazwe pracodawcy oraz imie i nazwisko pracownika;

= data rozpoczecia pracy;

® stanowisko pracownika;

= wynagrodzenie i inne dodatki;

= tygodniowy czas pracy.

Ptaca minimalna

W Szwajcarii nie ma ustawowo okreslonej ptacy minimalnej, jed-
nakze nie oznacza to, ze pracodawca moze ptaci¢ dowolng stawke.
Pracownicy zatrudnieni w Szwajcarii maja prawo do warunkéw
pracy i ptacy typowej dla danej branzy i regionu. W poszczegél-
nych branzach, kantonach i firmach zawarto uktady zbiorowe
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regulujgce warunki pracy i gwarantujgce ptace minimalna.

W Szwaijcarii obowiazuje ponad 600 ukfadéw zbiorowych pra-
cy, regulujacych prace 1,5 miliona zatrudnionych. Oznacza to,
ze co drugi pracownik objety jest odpowiednim uktadem zbioro-
wym. Z faktu, ze dany zawdd nie jest objety odpowiednim ukta-
dem nie wynika wcale, ze pracodawca moze w dowolny sposéb
zaniza¢ wynagrodzenia.

W kazdym kantonie istniejg komisje trojstronne sktadajace sie
z przedstawicieli kantonu, pracodawcéw i zwigzkéw zawodowych,
ktére moga ustali¢, czy dane wynagrodzenie nie jest za niskie.

Ponizej podano przyktady ptacy minimalnej okreslonej dla zawo-
déw objetych uktadem zbiorowym pracy.

W tabeli podano kwoty brutto dla osoby niewykwalifikowane;.
Kwoty te nie obejmuja dodatkéw za nadgodziny, diet oraz 13 pen-
sji. Urlop oraz wynagrodzenie za prace w dni $wigteczne moga
by¢ takze wliczane do stawki godzinowej (tak bedzie w przypadku
pracownikéw zatrudnionych przez agencje pracy tymczasowej).

Zawdd Stawka godzinowa lub miesieczna

Osoba sprzatajaca poza budowa 18.05 CHF na godzine
w Szwajcarii niemieckojezycznej
(osoba sprzatajaca na budowie
otrzymuje wyzsze wynagrodzenie)

Budownictwo lagdowe 25.85 CHF na godzine

Elektryk, elektromonter 20.98 CHF na godzine

Malarz w Szwajcarii niemieckoje- | 4223 CHF miesiecznie
zycznej i wloskojezycznej

Osoba pracujaca w ustugach 3407 CHF miesiecznie

hotelarskich, gastronomicznych

i turystycznych

Opiekun/ka os6b starszych 18.55 CHF na godzine

Rolnictwo 13.40 CHF na godzine
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Warto doda¢, ze wynagrodzenie jest ptacone z dotu, czyli za prze-
pracowany czas i jest ptatne miesiecznie. Pracodawca ma czas
na wyptacanie wynagrodzenia do korica miesigca.

Odcinek wyptaty

Kazdy pracodawca musi, co miesiagc, wraz z wyptaceniem wyna-
grodzenia, przedstawi¢ na pismie odcinek wypfaty zawierajacy
informacje, w jaki sposéb obliczyt nasze wynagrodzenie i jakich
potracen (podatki, sktadki na ubezpieczenia spoteczne) dokonat.

Odcinek wyptaty nazywa sie Lohnabrechnung (niemiecki), fiche
de salaire (francuski), busta paga (wtoski).

Ponizej przyktady najczestszych potracen:

Niemiecki | Francuski Wioski Polskie wyjasnienie

Quellen- Limpétala | Imposta Podatek. Stawka podatkowa

steuer source allafonte | zalezy od kantonu, wyznania,
stanu cywilnego orazilosci
dzieci.

AHV/IV/ AVS/Al/ AVS/Al/ Sktadka emerytalna | filar.

EO APG IPG Skfadka AHV/AVS to sktadka
na emeryture, IV/Al na rente,
EO/APG/IPG to sktadka
na $wiadczenie socjalne.
W przypadku zbyt niskiej
emerytury przystuguje
zasitek socjalny od panstwa.

ALV AC AD Skfadka na ubezpieczenie dla
bezrobotnych

NBU ANP INP Sktadka na wypadek poza
miejscem pracy.

KTG 1M IGM Skfadka na ubezpieczenie
chorobowe.

BVG LPP LPP Sktadka emerytalna Il filar
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GAV ccT CccL Pobierana tam gdzie istnieje
uktad zbiorowy pracy: GAV-
CCT-CCL i odprowadzana

na zwigzki zawodowe

i organizacje pracodawcéw
(fundusz parytacyjny).
Pobierana od wszystkich pra-
cownikéw takze od nieczton-
koéw. Sktadka ta moze réwniez
wystepowac pod innymi
nazwami jak (w czesci nie-
mieckojezycznej) Paritdtische
Fonds/ Vollzugsbeitrage/
Weiterbildungsbeitrage.

Sktadke na wypadek w pracy ptaci bezposrednio pracodawca, dla-
tego nie jest umieszczona na odcinku wyptaty.

Uktad zbiorowy pracy

Uktad zbiorowy pracy (po niemiecku GAV, francusku: CCT, wiosku:
CCL) stanowi swego rodzaju umowe zawierang przez zwiazki za-
wodowe z pracodawcami badz organizacjami pracodawcow. Jego
postanowienia s3 zawsze korzystniejsze od tych, ktére zawiera
szwajcarski kodeks pracy czy zobowigzan (np.: tam gdzie jest
ukfad zbiorowy jest 13 pensja i ptaca minimalna). Ukfad zbiorowy
pracy stanowi podstawe twojej umowy o prace i postanowienia
w nim zawarte decydujg o twoich warunkach zatrudnienia. Indy-
widualna umowa o prace moze zawierac tylko lepsze warunki niz
ukfad zbiorowy.

Wiekszos¢ branz objeta jest regulacjami ukfadéw zbiorowych
pracy, ktére dotycza wszystkich pracownikéw bez wzgledu na to,
z jakiego kraju pochodza. W praktyce oznacza to, ze polska firma
zatrudniajaca elektryka, czy opiekunke w Szwajcarii, musi im pfa-
ci¢ tyle samo, co szwajcarska firma objeta tym samym ukfadem
zbiorowym.
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Wazne

Szwajcaria nie jest cztonkiem UE. Dlatego polska firma wysytajqca
(delegujqca) polskich pracownikéw do Szwajcarii musi im ptacic takie
wynagrodzenie, jakie otrzymujq szwajcarscy pracownicy wykonujqcy
takg samq prace, objeci takim samym uktadem zbiorowym pracy. Po-
stanowienia uktadéw zbiorowych pracy sq przez zwiqzki zawodowe
okresowo negocjowane i mogq ulegac¢ zmianom. Dlatego tez warto
upewnic sie, czy wysokos¢ wyptacanego wynagrodzenia odpowiada
obowiqzujgcemu w danym momencie minimum.

Wykaz uktadéw zbiorowych i ich postanowien zawartych przez
zwigzek Unia dostepny jest na stronie: www.gav-service.ch.

W przypadku probleméw z interpretacja postanowien uktadow
zbiorowych skontaktuj sie z polskimi przedstawicielami zwigzko-
wymi oraz ambasada.

Normalny uktad zbiorowy pracy

W przypadku braku organizacji pracodawcéw w danej branzy
mozliwe jest zawarcie uktadéw zbiorowych z rzadem. Dzieki temu
rozwigzaniu, od roku 2011 osobnym uktadem zbiorowym uregulo-
wana zostata m.in. sytuacja opiekunek oséb starszych. Informacje
dotyczace tego ukfadu zbiorowego oraz pracy w tym sektorze
znajduja ponizej (zobacz Praca w opiece). Podobny uktad obowia-
zuje w rolnictwie.

Czas pracy

Wynosi maksymalnie do 45-50 godzin tygodniowo. Tam gdzie wy-
stepuje uktad zbiorowy, czas pracy jest krétszy. Potem zaczynaja
sie nadgodziny, za ktére nalezy sie nam rekompensata w postaci
ptatnego wolnego czasu, czyli dodatkowego urlopu, lub dodatku
do wyptaty.

Warto zapisywac swdj czas w kalendarzu lub posiadac kopie ra-
portéw godzinnych przekazywanych pracodawcy. Spisane przez
nas godziny pracy moga postuzy¢, jako dokument w sadzie, w ra-
zie ewentualnego sporu z pracodawca.
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Urlopy i dni wolne od pracy

Co do zasady urlop w Szwajcarii wynosi od 20 do 30 dni roboczych
w roku. W pierwszym roku pracy urlop naliczany jest proporcjonal-
nie do przepracowanego okresu.

Liczba dni $wigtecznych zalezy od kantonu, w ktérym wykonywa-
na jest praca. Jedynym narodowym swietem wolnym we wszyst-
kich kantonach jest Dzien Konfederacji przypadajacy 1 sierpnia.
Moze sie zdarzy¢ tak, ze w kantonie bedagcym miejscem zamiesz-
kania bedzie to dziert wolny od pracy, a w kantonie gdzie wykony-
wana jest praca jest to normalny dzien pracy, lub tez na odwrét.
Moze sie zdarzy¢ réwniez pét dnia wolnego, jak jest w przypadku
1 maja w kantonie Solothurn.

Kanton Zurych przyktadowo posiada 9 dni swiatecznych, wolnych
od pracy: 1 stycznia, Wielki Pigtek i Poniedziatek Wielkanocny, 1 Maja,
Whiebowstapienie, Poniedziatek Zielonoswigtkowy, 1 sierpnia oraz
25i 26 grudnia. W kantonie Lucerna jest 14 dni $wigtecznych.

Praca w opiece

Dzieki wejsciu w zycie od 1 stycznia 2011 roku normalnego uktadu
zbiorowego pracy tzw. NAV, kazda osoba zatrudniona do opie-
ki nad osobg starsza oraz wykonujaca inne prace domowe, jest
uprawniona do ptacy minimalne;j.

Prawo do ptacy minimalnej przystuguje, jesli osoba jest zatrud-
niona, co najmniej 5 godzin tygodniowo w danym gospodar-
stwie domowym do wykonywania jakichkolwiek prac domowych
(sprzatanie, pranie, robienie zakupow, gotowanie, opiekowanie sie
dzie¢mi, pomaganie osobom starszym lub chorym itd.)

Ptaca minimalna nie przystuguje osobom, ktére pracuja mniej niz
5 godzin tygodniowo u tego samego pracodawcy. Z reguty jednak
osoby takie zarabiajg wiecej na godzine niz wynagrodzenie gwa-
rantowane przez normalny uktad zbiorowy pracy.

Ptaca minimalna brutto

(bezuwzglednienia dodatkéw za urlop i dni wolnych od pracy-swiat)
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= Osoba niewykwalifikowana: 18.55/ godz. CHF.

m Osoba niewykwalifikowana, z co najmniej 4-letnim doswiadcze-
niem w pracy w gospodarstwie domowym:. 20.35/ godz. CHF.

= Osoba wykwalifikowana z zaswiadczeniem o ukonczeniu kursu
w Szwajcarii: 22.40/ godz. CHF.

Pracodawca nie moze potraca¢ miesiecznie wiecej niz 990 CHF
za zakwaterowanie oraz wyzywienie.

Zwolnienie z pracy

Wypowiedzenie, jak i zawarcie umowy o prace, moze by¢ dokona-
ne w dowolnej formie, czyli takze ustnie. Dla celéw dowodowych
pracodawca jednak zazwyczaj przesle nam wypowiedzenie w for-
mie pisemnej. Jedli tego nie zrobi to mozemy go do tego zobo-
wigza¢, zwracajac sie do niego z prosba o wydanie wypowiedzenia
w formie pisemne;j.

W przypadku, gdy pracodawca zwolnit nas niestusznie, mozemy
sie odwotac od jego decyzji bezposrednio do niego, a gdy to jest
bezskuteczne, do sadu.

Najczestszym powodem zwolnienia z pracy bedzie powod ekono-
miczny, czyli redukgja etatu.

W Szwajcarii obowigzuje ochrona pracownikéw przed zwolnie-
niami grupowymi zobowiazujaca pracodawce do wczesniejszej
konsultacji zwolnien ze zwigzkami zawodowymi lub przedstawi-
cielami pracownikow.

Wazne

Odwotanie od decyzji pracodawcy dotyczqcej zwolnienia mozna wnies¢
skutecznie tylko w okresie wypowiedzenia. Odwofanie do sqdu nalezy
whnies¢ w terminie 180 dni od zakoriczenia pracy — czyli uptywu okresu
wypowiedzenia. W innych sprawach, takich jak niezaptacone czy zanizone
wynagrodzenie, termin wniesienia skargi do sqdu wynosi 5 lat od zaistniatej
przyczyny skargi. Radzimy jednak w kazdej sprawie poradzic sie specjalisty,
czyli przedstawiciela zwiqzku zawodowego lub pracownika ambasady.
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Okresy wypowiedzenia

Jedli uktad zbiorowy nie stanowi inaczej (zobacz uktad zbiorowy)
lub strony nie ustality dtuzszego terminu, termin wypowiedzenia
umowy przez kazda ze stron wynosi:

= 7 dni w przypadku okresu probnego (okres prébny nie moze
wynosi¢ wiecej niz 3 miesigce);

= | miesigc w pierwszym roku pracy;

® 2 miesigce pomiedzy drugim a dziewigtym rokiem pracy;

= 3 miesigce w dziesigtym i dalszym roku pracy.

Agencje rekrutacyjne

Jednym ze sposobéw poszukiwania pracy w opiece jest korzysta-
nie z agencji rekrutacyjnych w Polsce.

Sprobuj zawsze dowiedzie¢ sie czego$ wiecej na temat danej
agencji zanim skorzystasz z jej ustugi.

Informacje na temat agencji zatrudnienia posredniczacych w po-
szukiwaniu pracy za granica warto jest sprawdzi¢ w Internecie
na stronach i forach, gdzie kandydaci dzielg sie swoimi do$wiad-
czeniami.

Agencja nie moze pobiera¢ optat za znalezienie pracy. Agencja
powinna by¢ wpisana do rejestru agencji zatrudnienia.

Sprawy socjalne

Pracodawca zobowigzany jest do odprowadzania za ciebie podat-
kéw oraz prawie wszystkich sktadek socjalnych (emeryturairenta,
bezrobocie, ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe) z wyjatkiem
jednej tj. ubezpieczenia zdrowotnego.

Wazne

Ubezpieczenie zdrowotne, czyli ubezpieczenie pokrywajqce koszty le-
czenia nalezy do obowiqzkéw pracownika. Pracownik powinien sam
znaleZ¢ i bezposrednio optacac ubezpieczenie zdrowotne.
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Emerytura
W Szwajcarii obowiazuje system emerytalny trzyfilarowy:

| Filar
Obowiazkowe ubezpieczenie panstwowe rentalno-emerytalne.

Sktadka emerytalna wynosi 10.1% (pracodawca pfaci: 5.05%, pra-
cownik z wynagrodzenia 5.05%).

Wiek emerytalny wynosi 65 lat dla mezczyzn i 64 lata dla kobiet.

Il Filar
Dodatkowe ubezpieczenie emerytalne (tzw. zawodowe).

Jest obowiazkowe, jesli w ciagu roku wynagrodzenie u tego
samego pracodawcy wynosi, co najmniej 21 060 CHF (1755 CHF
miesiecznie).

Podobnie jak w przypadku pierwszego filaru sktadka ptacona jest
w potowie przez pracownika (potracana z wynagrodzenia), w po-
fowie przez pracodawce. Procentowa i kwotowa wysoko$¢ sktadki
uzalezniona jest od wieku i wynosi:

m 25 do 34 lat: 7% (3.5% pracodawca, 3.5% pracownik)

m 35do 44 lat: 10% (5% pracodawca, 5% pracownik)

m 45 do 54 lat: 15% (7.5% pracodawca, 7.5% pracownik)

m 55 do przejécia na emeryture: 8% (9% pracodawca, 9% pracownik)

1l Filar
Nieobowigzkowe indywidualne ubezpieczenie.

Jest to ubezpieczenie catkowicie prywatne, ktére sktada sie
z dwoch czesci: limitowanej wysokoscig kwoty wolnej od podatku
i nielimitowanej wysokoscia kwoty zwolnionej z podatku.

Ubezpieczenie zdrowotne

Obowigzek prywatnego ubezpieczenia w kasie chorych dla kazdej
osoby majacej miejsce zamieszkania w Szwajcarii (takze dla dzieci
i matzonka mieszkajacych w Szwajcarii, ktérzy podlegajag indywi-
dualnemu ubezpieczeniu).
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Wysokos¢ sktadki ubezpieczenia zdrowotnego nie zalezy od docho-
du. Cena (tylko podstawowego ubezpieczenia) wynosi pomiedzy 250
a450 CHF miesiecznie i zalezy od franszyzy (czyli kwoty, do ktérej kosz-
ty leczenia musimy optaci¢ sami), kantonu oraz wieku ubezpieczonego.

Franszyza moze wynosi¢ pomiedzy 300 do 3000 CHF. Im jest
mniejsza tym wieksza optata miesieczna.

Ubezpieczenie pokrywa koszty lekarza i leczenia oraz koszty zwia-
zane z macierzynstwem.

Co do zasady ubezpieczenie zdrowotne nie pokrywa kosztéw le-
czenia stomatologicznego.

Umowe ubezpieczenia zdrowotnego zawierana jest na rok z da-
nym ubezpieczycielem i przedtuzana automatycznie na kolejny
rok. Umowe mozna wypowiedzie¢ oraz zmieni¢ ubezpieczyciela
do konca listopada kazdego roku.

W Szwaijcarii jest okoto 100 firm zajmujacych sie ubezpieczeniami
zdrowotnymi oferujgcych okoto 300,000 réznych polis ubezpie-
czeniowych. Dlatego do wyboru odpowiedniego dla nas ubezpie-
czenia warto skorzysta¢ ze stron internetowych zajmujacych sie
poréwnywaniem cen i ustug, jedng z nich jest www.comparis.ch.

Dofinansowanie do ubezpieczenia zdrowotnego (kasy chorych)

Jesli twoje zarobki sg wystarczajaco niskie mozesz otrzymac¢ dofi-
nansowanie do ubezpieczenia zdrowotnego. Wysokos¢ dofinan-
sowania jak tez wysoko$c dochodu uprawniajacego do dofinan-
sowania zalezy od kantonu, w ktérym mieszkasz. Dodatek jest
bezposrednio wyptacany przez kanton twojej kasie chorych. Wiecej
informacji znajdziesz na stronach internetowych twojego kantonu.

Ubezpieczenie chorobowe

Osoba zatrudniona w Szwajcarii uprawniona jest do otrzymywa-
nia zasitku chorobowego w przypadku przejscia na zwolnienie
chorobowe. Wynosi ono przynajmniej 3 tygodnie w pierwszym
roku pracy. Wedtug wiekszosci uktadéw zbiorowych pracy okres
ptatnego zwolnienia chorobowego wynosi do 720 dni.
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Ubezpieczenie wypadkowe

Co do zasady osoba pracujaca minimalnie 8 godzin tygodniowo
musi by¢ ubezpieczona przez pracodawce od wypadku zawodowe-
go i niezawodowego (czyli poza miejscem pracy). Osoba pracujaca
mniej niz 8 godzin tygodniowo powinna sie sama ubezpieczy¢.

Zasitek dla bezrobotnych

Zasitek dla bezrobotnych wyptacany jest z ubezpieczenia, ktére

obejmuje nastepujace kwestie:

m ubezpieczenie na wypadek utraty pracy: 70% ostatniego wyna-
grodzenia, 80% jesli osoba ma na utrzymaniu dzieci;

m ubezpieczenie z powodu skrécenia czasu pracy;

m ubezpieczenie na wypadek braku pracy z powodu ztych
warunkow atmosferycznych;

m ubezpieczenie z powodu niewyptacalnosci (bankructwa)
pracodawcy;

Ubezpieczenie jest ponoszone po potowie przez pracodawce (1.1
procent wynagrodzenia) i pracownika (1.1 procent wynagrodze-
nia).

Zasitek dla bezrobotnych przystuguje, jesli osoba w ciggu 2 ostat-
nich lat przepracowata, co najmniej 12 miesiecy w Szwajcarii oraz
jednym z krajéw UE/EFTA, czyli takze w Polsce.

Zasitek rodzinny

Zasitek rodzinny otrzymajg rodzice dziecka od kantonu za po-
Srednictwem pracodawcy. Jego wysokos¢ zalezy od kantonu,
ale minimalnie miesiecznie nie moze by¢ nizsza niz 200 frankéw
od dziecka do 16 roku zycia i 250 frankéw od dziecka uczacego sie
od 16 do 25 roku zycia.

Swiadczenie wyptacane jest przez kanton pracodawcy, ktéry na-
stepnie wyptaca je wraz z wynagrodzeniem.

Swiadczenie rodzinne podlega opodatkowaniu.

Swiadczenie przystuguje réwniez osobom bezrobotnym.
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Uznawanie kwalifikacji

Pomimo ze Szwajcaria nie jest w UE, dzieki podpisaniu wielu
umow dwustronnych z UE kwalifikacje polskich pracownik sg row-
niez uznawane w Szwajcarii na podobnych zasadach jak w innych
krajach wspolnoty. Nalezy jednak rozréznic¢ rozpoznawanie kwali-
fikacji w zawodach regulowanych (jak np. pielegniarka), ktérymi
zajmuja sie specjalne urzedy, od zawodow nieregulowanych (ma-
larz, tynkarz), ktérych uznawanie dyplomow zalezy od decyzji pra-
codawcy lub organizacji pracodawcéw. Wiecej informacji mozesz
uzyska¢ w zwigzkach zawodowych oraz polskim konsulacie.

Kursy jezykowe i intergracyjne

W Szwajcarii jest wiele szkét jezykowych. Polecamy szkote Ecap za-
tozong przez zwigzki zawodowe, ktéra oprécz kursdéw jezykowych
oferuje takze szkolenia zawodowe.

Jednym z nich jest szkolenie zawodowe dla polskich opiekunek
0s6b starszych. Szkolenie to prowadzone jest we wioskojezycznej
czesci Szwajcarii.

Szkoty Ecap maja siedziby we wszystkich wiekszych miastach
w Szwajcarii.

Wspodlnie ze zwigzkiem zawodowym Unia, szkoty te organizuja
réwniez kursy jezykowe. Strona internetowa:
www.ecap-fondazione.ch.

Kursy jezykowe prowadza m.in nastepujace szkoty: Migros Klub-
schule: www.klubschule.ch oraz szkoty ludowe (Volkshochschu-
le) m.in w Zurych: www.hszh.ch, Bazylei: www.vhsbb.ch, czy
Bernie: www.vhsbe.ch
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Irlandia

Praca w Irlandii (Republice)

Podejmujac zatrudnienie w Irlandii, podobnie jak w innych krajach
UE i Szwajcarii, musimy pamietac, ze obowigzujace tu prawo moze
rézni¢ sie od prawa polskiego, dlatego powinienes sie zapoznac
z jego ogolnymi zasadami.

Obywatelom innych krajéw, ktdrzy legalnie pracuja w Irlandii przy-
stuguja petne, ustawowe prawa pracownicze oraz $rodki ochronne
w taki sam sposob, w jaki przystuguja one pracownikom irlandzkim.

Polacy moga bez ograniczen pracowa¢ w Irlandii od 1 maja 2004
roku (czyli z dniem wejscia Polski do UE).

Umowa o prace

Zgodnie z ustawami o informacjach na temat warunkéw zatrud-

nienia (Terms of Employment [Information] Acts) z 1994 i 2001

roku, pracodawca jest zobowiazany, w przeciggu dwoch miesiecy

od rozpoczecia pracy, do przedstawienia na pismie najwazniej-

szych postanowiert umowy o prace.

Postanowienia te musza zawiera¢ nastepujace elementy:

m petna nazwa lub imie i nazwisko pracodawcy i pracownika;

m adres pracodawcy;

® miejsce pracy, a jesli nie ma gtéwnego miejsca pracy — oswiad-
czenie wskazujace, ze pracownik jest zobowiazany lub upraw-
niony do wykonywania pracy w réznych miejscach;

= stanowisko pracy lub rodzaj wykonywanej pracy;

= data rozpoczecia pracy;

= w przypadku tymczasowej umowy o prace — oczekiwana dtu-
gos¢ okresu zatrudnienia;

= w przypadku umowy na czas okreslony — data wygasniecia umowy;
= w przypadku umowy o dzieto — szczegdty dotyczace powstania
konkretnego dzieta;
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= stawka wynagrodzenia lub metoda obliczania wynagrodzenia;

= czestotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia (tygodniowo, miesiecz-
nie, inne);

® postanowienia dotyczace godzin pracy oraz nadgodzin;

= postanowienia dotyczace urlopu ptatnego (z wyjatkiem ptatne-
go urlopu chorobowego);

m postanowienia dotyczace niezdolnosci do pracy ze wzgledu
na chorobe lub poniesione obrazenia;

® postanowienia dotyczace $wiadczen emerytalnych oraz syste-
moéw emerytalnych;

= okres wypowiedzenia lub metode, na podstawie, ktérej ustala
sie okresy wypowiedzenia;

= odwotanie do wszelkich uktadéw zbiorowych, ktérych postano-
wienia wptywaja na warunki zatrudnienia.

Placa minimalna

Ptaca minimalna wynosi 8.65 EUR na godzine brutto (stan prawny
listopad 2014).

Dorosty pracownik posiadajacy doswiadczenie zawodowe ma pra-
wo do stawki minimalnej, zgodnej z ustawa o krajowej ptacy mini-
malnej (National Minimum Wage Act) z 2000 roku.

Dorosty pracownik posiadajacy doswiadczenie zawodowe to pra-
cownik, ktéry byt zatrudniony, przez co najmniej dwa lata po ukon-
czeniu 18 roku zycia.

W przypadku innych kategorii pracownikdw stosuje sie mniejsze stawki.
Wspomniany powyzej dwuletni okres zatrudnienia nie musi ozna-
czac zatrudnienia u tego samego pracodawcy, w tej samej branzy,
czy nawet zatrudnienia w Irlandii.

Odcinek wyptaty

Zgodnie z ustawa o wyptatach wynagrodzenia (Payment of Wa-
ges Act) z 1991 roku, pracodawca ma obowiazek przedstawienia
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pracownikowi odcinka wyptaty, na ktorym bedzie wyszczegdl-
nione jego wynagrodzenia brutto oraz wszelkie potracenia (czyli
podatki oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne).

Ustawa o wyptatach wynagrodzenia zabezpiecza przed potrace-
niami, ktére sg niezgodne z prawem.

Wszelkie potracenia z wynagrodzenia pracownika musza miec
podstawe w umowie o prace lub pisemnej zgodzie wydanej przez
pracownika.

Kazde potracenie, ktére nie ma takiej podstawy jest niezgodne
z prawem.

Jezeli potracenie z wynagrodzenia wynika z:
= dziatania lub zaniedbania pracownika (np: brakujace pienigdze
w kasie, nierzetelne wykonanie pracy, sttuczenia);

= dostarczenia pracownikowi towaréw lub ustug przez pracodaw-
ce (np.: czyszczenie ubran roboczych);

kwota potracenia musi by¢ naliczona w uczciwy i rozsadny sposéb,
uwzgledniajgcy warunki finansowe pracownika, w tym wysokos¢
jego wynagrodzenia.

Uktad zbiorowy pracy

Pracownicy zatrudnieni w niektoérych sektorach, takich jak gastro-
nomia, ochrona, sprzatanie byli objeci prawnie obowigzujacymi
uktadami zbiorowymi pracy (ERO, REA) ustalajgcymi minimalne
stawki wynagrodzenia, ktére zazwyczaj byty wyzsze od krajowej
ptacy minimalnej.

W 2010 roku wiekszos¢ uktadéw stracita moc powszechnie obo-
wigzujaca, ale w wiekszosci firm, dzieki zawarciu porozumien
ze zwigzkami zawodowymi, przepisy te nadal obowiazuja. W 2014
roku zwigzki zawodowe beda negocjowaé nowe porozumienia,
ktére znowu beda powszechnie obowiazujace. Wiecej informacji
znajdziesz na stronie zwigzku: www.siptu.ie lub u polskich przed-
stawicieli zwigzkowych.
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Czas pracy

Na podstawie ustawy o organizacji czasu pracy (Organisation
of Working Time Act) z 1997 roku maksymalna ilos¢ godzin pra-
cy w tygodniu wynosi 48 godzin. llo$¢ ta moze by¢ usredniona
w okresie 4, 6 lub 12 miesiecy (w wiekszosci przypadkéw w okresie
nieprzekraczajacym 4 miesiecy).

Z reguty pracownicy s uprawnieni do przynajmniej:

11 godzin odpoczynku w kazdym okresie 24 godzin;

jednego okresu wynoszacego 24 godziny tygodniowo poprzedzo-
nego dziennym okresem odpoczynku (11 godzin);

15 minut przerwy po przepracowaniu czterech i pét godziny lub
wiecej; 30 minut po przepracowaniu szesciu godzin lub wiecej,
przy czym okres ten moze obejmowac pierwsza przerwe.

Praca w niedziele

Pracownicy sg uprawnieni do wyzszego wynagrodzenia lub pfat-
nego czasu wolnego w zamian za prace wykonywang w niedzie-
le. Nie ma precyzyjnie okreslonych stawek — zalecamy kontakt
ze zwigzkami zawodowymi w tej kwestii.

Urlopy i dni wolne od pracy

Uprawnienia urlopowe nalicza sie od dnia rozpoczecia pracy. Mi-
nimalny ptatny urlop wynosi 4 tygodnie robocze w kazdym roku
zatrudnienia, jednak okres urlopu zalezy od czasu przepracowa-
nego przez pracownika.

Osobom zatrudnionym na peten etat przystuguje tydzien urlopu
ptatnego co trzy miesiace.

Osobom, ktére przepracowaty u tego samego pracodawcy 1365
godzin w danym roku przystuguje peten, czterotygodniowy urlop.
Osoby zatrudnione na pét etatu s uprawnione do urlopu rocz-
nego wynoszacego 8% przepracowanych przez nich godzin, przy
czym maksymalna dtugos¢ urlopu wynosi 4 tygodnie robocze
rocznie.
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Pracownicy maja réwniez prawo do urlopu w dni, w ktére przy-

pada dziewie¢ Swiat panstwowych. W te dni pracodawca moze

wybra¢ w odniesieniu do pracownika jedng z nastepujacych opgji:

= ptatny dzien wolny od pracy w dniu, w ktérym przypada $wigto
panstwowe;

= ptatny dzier wolny od pracy w czasie miesigca od dnia, w kto-
rym przypada $wieto panstwowe;

= dodatkowy dzien ptatnego urlopu rocznego;
= wynagrodzenia za dodatkowy dzien pracy.

Dziewie¢ swigt panstwowych obowiazujacych w Irlandiito: 1 stycz-
nia, Dzien sw. Patryka, Poniedziatek Wielkanocny, pierwszy ponie-
dziatek maja, pierwszy poniedziatek czerwca, pierwszy poniedzia-
tek sierpnia, ostatni poniedziatek pazdziernika, 25 i 26 grudnia.

Aby pracownik zatrudniony na pét etatu mégt otrzymac dzien
wolny od pracy w $wieto panstwowe musi on przepracowac,
co najmniej 40 godzin w okresie 5 tygodni bezposrednio poprze-
dzajacych to Swieto panstwowe.

Wynagrodzenie za prace w $wieta

Jezeli swieto panstwowe przypada w dzien, w ktéry pracownik
normalnie nie pracuje, jest on uprawniony do jednej piatej wyso-
kosci jego normalnego, tygodniowego wynagrodzenia za prace.

Zwolnienie z pracy

Ustawy o niestusznym zwolnieniu z pracy (Unfair Dismissals Acts)
z lat 1977 do 2007 zawierajg postanowienia dotyczace przystuguja-
cych praw i procedur stosowanych w przypadku zwolnienia z pracy.
Z reguty pracownik musi mie¢ 12-miesieczny nieprzerwany staz
pracy u danego pracodawcy zanim bedzie mégt wnies¢ skarge
na niestuszne zwolnienie z pracy.

W przypadku oséb pracujacych za posrednictwem agencji, dla ce-
16w dotyczacych kwestii zwolnienia z pracy, pracodawca jest firma
korzystajaca z ustug pracownika, a nie agencja go zatrudniajaca.
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Pracownik nie musi mie¢ 12-miesiecznego stazu pracy, jesli jego
zwolnienie z pracy wynika w petni lub przede wszystkim z jedne-
go z ponizszych powodow:

= czlonkostwo lub dziatalno$¢ w zwigzku zawodowym;

= obecne lub przyszte uprawnienia pracownika oraz korzystanie
lub zamiar korzystania z praw wynikajacych z ustawy o krajowe;j
ptacy minimalnej (National Minimum Wage Act) z 2000 roku;

® cigza, pordd lub karmienie piersig (lub jakiekolwiek sprawy
z tym zwiagzane);

m korzystanie lub zamiar korzystania z praw wynikajacych z usta-
wy o ochronie macierzynstwa (Maternity Protection Act) z 1994
roku, ustawy o urlopie adopcyjnym (Adoptive Leave Act) z 1995
roku, ustawy o urlopie wychowawczym (Parental Leave Act)
z 1998 roku lub ustawy o urlopie opiekuriczym (Carer’s Leave
Act) 22001 roku.

Zwolnienie jest uwazane za bezpodstawne, chyba, ze pracodawca
jest w stanie przedstawi¢ istotne powody, ktére je usprawiedliwiaja.

Zwolnienie moze by¢ uznane za usprawiedliwione, jezeli wynika
w petni lub przede wszystkim z jednego z nastepujacych powodow
i zostato przeprowadzone zgodnie z wiasciwymi procedurami:

kompetencje lub kwalifikacje do wykonywania danej pracy;

wykroczenie w pracy (w tym przypadku zasady postepowania

dyscyplinarnego odgrywaja wazna role);

= redukcja zatrudnienia;

m jesli kontynuacja zatrudnienia pracownika bytaby sprzeczna
zinnym wymogiem prawnym;

= jesliistnieja inne istotne powody.

Redukcje zatrudnienia

Redukcje zatrudnienia maja miejsce, jesli dane stanowisko pracy
przestaje istnie¢, a pracownik nie zostaje zastgpiony przez inna
osobe.
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W takiej sytuacji pracownik, ktory ma ukoriczone 16 lat lub wiecej
i nieprzerwany staz pracy u danego pracodawcy wynoszacy 104
tygodnie, jest uprawniony do ustawowej odprawy z tytutu reduk-
¢ji zatrudnienia.

Ustawowa odprawa z tytutu redukcji zatrudnienia odpowiada
dwutygodniowym wynagrodzeniom brutto za kazdy rok pracy,
przy czym maksymalna kwota wynosi 600 EUR za tydzien pracy
plus wynagrodzenie za jeden tydzien pracy, ktére rowniez podle-
ga ograniczeniu do kwoty 600 EUR.

Odprawa nie podlega opodatkowaniu.

Pracodawcy moga zawiera¢ porozumienia z pracownikami przewi-
dujace wyzszg odprawe, ktdra takze bedzie zwolniona z podatku.

Okresy wypowiedzenia

Ustawy o minimalnym okresie wypowiedzenia (Minimum Notice
Acts) z lat 1973 do 2005 stanowia, ze kazdej osobie, ktéra pracu-
je dla danego pracodawcy przez okres wynoszacy, co najmniej
13 tygodni, przystuguje minimalny okres wypowiedzenia, przed
uptywem, ktérego pracodawca nie moze zwolnic¢ go z pracy. Okres
ten wynosi od jednego do osmiu tygodni w zaleznosci od dtugosci
stazu pracy.

Minimalny okres wypowiedzenia przy stazu pracy wynoszacym,
€O hajmniej:

= 13 tygodni, jednak mniej niz 2 lata: 1 tydzien;

= 2 lata, jednak mniej niz 5 lat: dwa tygodnie;

= 5 lat, jednak mniej niz 10 lat: cztery tygodnie;

= 10 lat, jednak mniej niz 15 lat: szes¢ tygodni;

= Ponad 15 lat: osiem tygodni.

Pracodawca i pracownik moga uzgodnic¢, ze w miejsce wypowie-
dzenia zostanie wyptacone wynagrodzenie.
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Sprawy socjalne

Polacy pracujacy w Irlandii maja te same prawa w zakresie dostepu
do emerytury, $wiadczen zdrowotnych i socjalnych jak obywatele
irlandzcy. Reguluja to przepisy unijne. Ponizej przedstawiamy naj-
wazniejsze z nich.

Emerytura

W Irlandii wystepuja trzy filary emertylne. Pierwszy filar: obowiaz-
kowa emerytura panstwowa; drugi filar: nieobowigzkowa emery-
tura zawodowa (optacana w czesci przez pracodawce i pracowni-
ka) oraz trzeci filar: prywatne ubezpieczenie emerytalne.

Ponizej przedstawiamy informacje dotyczace pierwszego, najwaz-
niejszego filaru.

Wystepuja dwa rodzaje emerytury panstowowej: pierwszy zalez-
ny od wysokosci zaptaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
(State Pension — Contributory) oraz drugi rodzaj (State Pension -
Non-Contributory) w przypadku braku wystarczajacej ilosci skfa-
dek, zalezny od sytuacji ekonomicznej i potrzeb emeryta.

Wiek przejscia na emeryture wynosi 66 lat.

Ubezpieczenia zdrowotne

Bedac rezydentem Irlandii masz prawo otrzymac Europejska Karte
Ubezpieczenia Zdrowotnego (EHIC). Upowaznia ona do korzysta-
nia z publicznej stuzby zdrowia w krajach UE/EEA.

Irlandia posiada optacang przez rzad publiczna opieke zdrowotng,
wiec wszystkie osoby mieszkajace tutaj sa uprawnione do korzy-
stania z niektorych swiadczen bezptatnie lub po nizszych kosztach.

Dla przyktadu: wizyta u lekarza ogélnego (GP) wynosi ok. 50 EUR,
pogotowie 100 EUR.

Osoby o niskich dochodach moga starac sie o Karte Medyczna
(Medical Card), zwalniajaca z optat.

Opieka dla kobiet w ciazy i dla ich dzieci
Jednym z bezptatnych programéw opieki zdrowotnej jest Maternity
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and Infant Care Scheme, przeznaczony dla kobiet w cigzy oraz ich
dzieci.

Obejmuje on okres cigzy oraz 6 kolejnych tygodni po porodzie
w systemie opiekitaczonej, co oznacza, ze kobieta znajduje sie jed-
noczesnie pod opiekg wybranego przez siebie lekarza rodzinnego
jak i lekarza - potoznika w szpitalu.

Do korzystania z programu uprawnione s wszystkie kobiety cie-
zarne posiadajace status rezydenta na terenie Republiki Irlandii.

Wiecej informacji znajduje sie na nastepujacych stronach: www.
cairde.ie, www.medicalcard.ie, www.hse.ie, www.welfare.ie.

Ubezpieczenie chorobowe

Jesdli w umowie o prace nie masz zagwarantowanego zasitku cho-
robowego ptaconego przez pracodawce mozesz starac sie o zasi-
tek wyptacany bezposrednio z twojego ubezpieczenia spoteczne-
go (PRSI): lliness Benefit.

Co do zasady jeste$ uprawniony do otrzymywania zasitku, jesli
sktadki na ubezpieczenie spoteczne zostaty za ciebie odprowa-
dzone, za co najmniej 104 tygodnie od momentu rozpoczecia
twojej pierwszej pracy.

Zasitek ptacony jest od si6dmego dnia choroby i jego maksymalny
okres wynosi rok lub dwa lata (w zaleznosci od dtugosci optaca-
nych sktadek ubezpieczenia spotecznego).

Wysokos$¢ zasitku zalezy od wysokosci wynagrodzenia i wynosi
pomiedzy 80.90 EUR a 188 EUR tygodniowo.
Zasitek dla bezrobotnych

Jedli stracisz prace, woéwczas powinienes$ starac sie o zasitek dla
bezrobotnych ,Jobseeker’s Benefit”. Musisz mie¢ optacong odpo-
wiednig ilos$¢ sktadek ubezpieczenia spotecznego.

Zasitek ,Jobseeker’s Benefit” jest wyptacany tygodniowo przez
okres do 234 dni i jego wysokos$¢ wynosi 188 EUR na tydzien.
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Jesli nie masz odpowiedniej ilosci sktadek ubezpieczenia spotecz-
nego przystuguje ci dodatek dla bezrobotnych ,Jobseeker’s Allo-
wance”, ktéry wyptacany jest na podobnych warunkach (tygodnio-
wo i w takiej samej kwocie), jednak jego przyznanie zalezy od twojej
sytuacji ekonomicznej i potrzeb oraz okresu przebywania w Irlandii.

Zasitek Rodzinny

Kazdej osobie pracujacej w Irlandii i posiadajacej dziecko nalezy
sie zasitek rodzinny (Child Benefit). Jest to zasitek o charakterze
uniwersalnym i nie zalezy od dochodu. Wyptacany jest na kazde
dziecko do ukonczenia 16 roku zycia, a w przypadku, gdy dziecko
kontynuuje edukacje lub jest niepetnosprawne do 18 roku zycia.
Dziecko nie musi takze mieszkac w Irlandii. Osoba pracujaca w Irlan-
dii ma prawo pobierac ten zasitek na dziecko przebywajace w Polsce.

Inne zasitki i dodatki

W przypadku choroby i wynikajacej z niej niezdolnosci do pracy,
przyznawany jest oprécz lliness Benefit, takze Invalidity Pension,
Injury Benefit, Disablement Benefit, Health and Safety Benefit.

W przypadku choroby twoich bliskich mozna aplikowac o Carer’s Benefit.

Jesli pracujesz i masz przynajmniej jedno dziecko, a dochody two-
jej rodziny nie przekraczaja ustalonego progu, wtedy masz prawo
do tzw. Family Income Supplement.

Uznawanie kwalifikacji

Dzieki regulacjom UE kwalifikacje polskich pracownikéw oraz
pracownikéw z innych krajéw unijnych sa rozpoznawane na réwni
z kwalifikacjami irlandzkich pracownikdw.

Kursy jezykowe i intergracyjne

Kursy jezykowe i podnoszace kwalifikacje z zakresu prawa pracy
organizowane sg przez SIPTU College.

SIPTU College Canal House, 563 South Circular Road, Kilmainham,
Dublin 8, Tel.: 01-4530199, Email: college@siptu.ie.

Kursy jezykowe prowadzone s3 takze przez organizacje polonijne.
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Irlandia Pétnocna

Praca w Irlandii P6inocnej

Podejmujac zatrudnienie w Irlandii Pétnocnej, podobnie jak w in-
nych krajach UE i Szwajcarii, musimy pamieta¢, ze obowigzujace
tu prawo moze réznic sie od prawa polskiego, dlatego powinienes
zapoznac sie z jego ogdlnymi zasadami.

Obywatelom innych krajow, ktorzy legalnie pracujg w Irlandii
Pétnocnej przystuguja petne, ustawowe prawa pracownicze oraz
srodki ochronne w taki sam sposdb, w jaki przystuguja one pra-
cownikom w Irlandii Pétnocne;j.

Powiniene$ réwniez wiedzie¢, ze pomimo tego, ze Irlandia Pétnocna
jest czescig Zjednoczonego Krolestwa to prawo pracownicze w nie-
ktérych kwestiach moze sie rézni¢. Dlatego jesli czegos nie jeste$
pewien skontaktuj sie z polskim przedstawicielem zwigzkowym.
Polacy moga bez ograniczen pracowa¢ w Irlandii Pétnocnej
od 1 maja 2004 roku (czyli z dniem wejscia Polski do UE).

Przeprowadzka do Irlandii Pétnocnej

Jesli niedawno przeprowadzites sie do Irlandii Pétnocnej i i zacza-
tes prace potrzebujesz nastepujacych dokumentow:

Numer Ubezpieczenia Spotecznego (National Insurance Number)

W Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej wszystko opiera sie na tym
numerze, np. sprawy podatkowe i dostep do stuzby zdrowia. Jest
odpowiednikiem polskiego numeru PESEL. W celu otrzymania Nu-
meru Ubezpieczenia Spotecznego, ktdry jest niezbedny do podjecia
pracy, musisz umowic sie na rozmowe w lokalnym urzedzie pracy.

Konto w Banku

Musisz takze otworzy¢ konto w banku. W Wielkiej Brytanii i Irlandii
Pétnocnej nie ma obowigzku meldunkowego, ale potwierdzeniem
twojego adresu - koniecznym do otwarcia konta — sg rachunki
za media oraz rachunek za podatek lokalny (council tax) wystawio-
ne na twoje nazwisko.
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Paszport

Pracodawca potrzebuje twdj paszport tylko do wgladu i ewentu-
alnego zrobienia fotokopii. Takie wymogi stawia przed nim prawo
emigracyjne.

Tax Code (Numer identyfikacji podatkowej)

W przypadku pierwszej pracy, mozesz otrzymac tymczasowy kod
podatkowy i zaczekac na przyznanie wtasciwego, ale lepiej zgtosic sie
osobiscie do Inland Revenue (Urzad Skarbowy), gdyz list z przyzna-
nym kodem podatkowym moze postuzy¢, jako potwierdzenie adresu.

Zaswiadczenie o niekaralnosci Access NI

Access NI - odpowiednik polskiego zaswiadczenia o niekaralnosci
jest potrzebny szczegdlnie w miejscach pracy, gdzie przebywaja
dzieci oraz osoby wymagajace opieki (osoby starsze i niepetno-
sprawne), czyli do pracy przy sprzataniu lub w kuchni, w domach
opieki, szpitalach itd.

Podatek lokalny rates

Do czynszu za mieszkanie wliczany jest takze podatek lokalny ra-
tes przeznaczony na optaty zwigzane z np. wywozem $mieci itp.
Wysokos¢ podatku zalezy od miejscowosci, w ktdérej mieszkasz
oraz wartosci nieruchomosci. Osoby mieszkajace samotnie maja
prawo do 25% znizki na podatek lokalny.

Umowa o prace

Umowa o prace (Contract of employment) - w ciggu 2 miesiecy

od rozpoczecia pracy powiniene$ otrzymacé w formie pisemne;j

(umowa moze byc¢ zawarta ustnie) najwazniejsze warunki twojego

zatrudnienia zawierajace:

= nazwe pracodawcy oraz twoje imie i nazwisko;

= date rozpoczecia pracy;

= okres zawarcia umowy (czy na state czy na czas okreslony);

= wynagrodzenie: wysokos¢, sposéb obliczenia oraz czestotli-
wos¢ otrzymywania;

56

® godziny pracy;

= wymiar urlopu oraz ilos¢ ustawowych dni wolnych od pracy;

= rodzaj pracy;

= termin wypowiedzenia umowy;

= procedura postepowania dyscyplinarnego i zazaleniowego (zo-
bacz ponizej).

Pracodawca nie moze traktowac gorzej pracownikéw zatrudnio-

nych na czas okreslony. Powinni mie¢ oni takie same prawa, jak pra-

cownicy zatrudnieni na state, takze np. w dostepie do szkolen. Nie

moze on réwniez przedtuza¢ w nieskoriczono$¢ umowy na czas

okreslony. Po czterech latach nieprzerwanej pracy na umowie

terminowej twoja umowa bedzie uznana za umowe stata.

Powinienes takze otrzymac informacje dotyczace ukfadu zbioro-

wego pracy zawartego ze zwigzkiem zawodowym, ktérego posta-

nowienia okreslajg takze twoje warunki zatrudnienia.

Ptaca minimalna

Ptaca minimalna jest podwyzszana w pazdzierniku kazdego roku.
Od pazdziernika 2014r. wynosi:

= powyzej 21 lat - £6.50;

= 18-20 lat - £5.13;

= 16-17 lat - £3.79.

Odcinek wyptaty

Wraz z twoim wynagrodzeniem powinienes takze otrzymac odci-
nek wyptaty (po angielsku ,payslip”) zawierajacy oprécz twojego
wynagrodzenia, takze potracenia dokonane przez pracodawce
na poczet podatku dochodowego oraz ubezpieczen spotecznych.
Pracodawca moze potraci¢ z twojego wynagrodzenia inne kwoty,
ale musi uzyskac twoja pisemng zgode (twoja zgoda moze by¢ wy-
razona w umowie o prace).
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Uktad zbiorowy pracy

W Wielkiej Brytanii i Irlandii P6tnocnej, co trzeci pracownik (29 pro-
cent wszystkich zatrudnionych) objety jest odpowiednim ukladem
zbiorowym pracy. W sektorze publicznym, czyli w stuzbie zdrowia
(NHS), samorzadzie terytorialnym, itp., warunki pracy prawie 2/3
pracownikéw regulowane sa przez odpowiedni uktad zbiorowy.
Dzieki uktadowi zbiorowemu pracy, pracownicy otrzymuja m.in.
wyzsze wynagrodzenie, urlop oraz ptatne zwolnienie chorobowe.
Uktad zbiorowy stanowi cze$¢ twojej umowy o prace, dlatego war-
to sprawdzi¢ czy obejmuje on takze twoje miejsce pracy. Skontak-
tuj sie z polskim przedstawicielem zwiagzku lub przedstawicielem
lokalnego zwigzku w celu uzyskania informacji.

Czas pracy

Masz prawo do pracy nie wiecej niz 48 godzin tygodniowo, w 17 ty-
godniowym rozliczeniu.

Okres ten moze zosta¢ wydtuzony do 52 tygodni na zasadach po-
rozumienia grupowego ze zwigzkami zawodowymi lub reprezen-
tacjg pracownikow.

Mozesz sie zgodzi¢ pracowac dtuzej niz 48 godzin tygodniowo, ale
musisz na to wyrazi¢ zgode na pismie.
Masz prawo do 20 minut przerwy w pracy, jesli pracujesz dtuzej niz

6 godzin. Przerwa ta moze by¢ ptatna lub bezptatna w zaleznosci
od tego, co stanowi umowa o prace.

W ciggu tygodnia masz prawo do 24 godzinnego odpoczynku
(48 godzin w rozliczeniu dwutygodniowym).

Do czasu pracy zalicza sie takze szkolenie, podréz, jesli jest czescia
pracy jak w przypadku opiekunki oséb starszych odwiedzajacej
pacjentéw w domu oraz lunche pracowe (tzw. business lunch).

Urlopy i dni wolne od pracy

Urlop wypoczynkowy
Przystuguje ci minimalnie 28 dni (5.6 tygodnia) ptatnego urlopu
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wypoczynkowego rocznie, naliczanego od pierwszego dnia pracy.
Za urlop otrzymujesz normalne wynagrodzenie.

W trakcie pierwszego roku pracy twdj urlop moze by¢ naliczany
miesiecznie (1/12 catego dostepnego urlopu).

Urlop powinien by¢ naliczany wedtug godzin faktycznie przepra-
cowanych, a nie tych zapisanych w kontrakcie.

Jedli twoja wyptata rézni sie z tygodnia na tydzien, aby obliczy¢,
jaka kwota przystuguje ci za urlop, nalezy usredni¢ pobory z ostat-
nich 12 tygodni.

Swieta panstwowe i dni wolne od pracy

Nie jeste$ ustawowo uprawniony do otrzymywania pfatnego
urlopu w $wieta religijne i panstwowe (po angielsku bank i public
holidays). Swieta religijne i panstwowe moga by¢ wliczone w mini-
malny wymiar przystugujacego urlopu.

Za prace w Swieta panstwowe i religijne nie przystuguje prawo
do wyzszego wynagrodzenia.

Jesli petnoetatowy pracownik otrzymuje ptatny urlop w $wieto
panstwowe, osobie zatrudnionej na pot lub czes¢ etatu, ktéra
normalnie nie pracuje w ten dzien, przystuguje ptatny czas wolny
w inny dzien proporcjonalnie do wymiaru godzin pracy.

Urlop macierzynski

Po urodzeniu dziecka przystuguje ci prawo do urlopu macierzyn-
skiego. Dtugos¢ urlopu macierzynskiego wynosi 52 tygodnie
- pierwsze 26 tygodni to ,zwykty urlop macierzyniski” (Ordinary
Maternity Leave) a kolejne 26 to ,dodatkowy urlop macierzynski”
(Additional Maternity Leave).

Warto zaznaczy¢, ze urlop macierzynski nie oznacza automatycz-
nie, ze jest to urlop ptatny. Aby by¢ uprawniong do ptatnego urlo-
pu, nalezy spetni¢ odpowiednie warunki. Przystuguje on pracow-
nicom, ktére przepracowaty dla swojego pracodawcy 26 tygodni
w 15 tygodniu przed oczekiwang datg porodu. Trzeba tez spetnic
wymog odpowiedniej wysokosci dochodéw: 111 GBP tygodniowo
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(stan na listopad 2014r.). Pod uwage brane sg usrednione dochody
w okresie 8 tygodni przed 15 tygodniem przed datg porodu.

Pracownice, ktdre nie kwalifikujg sie do otrzymywania ptatnego
urlopu macierzynskiego moga starac sie o dodatek macierzynski
(Maternity Allowance) w urzedzie dla bezrobotnych.

Urlop ojcowski

Jedli jeste$ pracujacym ojcem masz prawo do jednego lub dwéch
tygodni urlopu po urodzeniu dziecka. Pracujacy ojcowie moga
by¢ réwniez uprawnieni do otrzymywania dodatkowego urlopu
ojcowskiego (Additional Paternity Leave). Przystuguje najwiecej 26
tygodni ptatnegu urlopu na opieke nad nowonarodzonym dziec-
kiem. Skorzystanie z urlopu ojcowskiego mozliwe jest tylko wow-
czas, gdy matka dziecka powréci do swojej pracy. Urlop ojcowski
jest pfacony tylko w 39 tygodniowym okresie, w ktérym przystu-
guje ptatny zasitek macierzynski lub adopcyjny.

Urlop rodzicielski

Urlop rodzicielski (Parental Leave) to prawo do bezptatnego czasu
wolnego na opieke nad dzieckiem. Aby by¢ uprawnionym, nalezy
przepracowac u tego samego pracodawcy ponad rok. Nie przystu-
guje on pracownikom agencyjnym oraz sezonowym.

Wedtug prawa, rodzicom przystuguje 18 tygodni nieptatnego
urlopu rodzicielskiego do czasu ukonczenia przez dziecko 5 lat,
a w wypadku dziecka niepetnosprawnego 18 tygodni do czasu
ukonczenia przez dziecko 18 lat. Na kazde dziecko przystuguje 4
tygodnie w roku (chyba, ze pracodawca zgodzi sie na wiecej).
Prawo do urlopu rodzicielskiego przystuguje réwniez w przypad-
ku adopcji dziecka.

Urlop opiekunczy

Urlop opiekunczy (Compassionate Leave) mozna uzyska¢ na wy-
padek trudnej sytuacji osobistej. Zgodnie z ustawodawstwem
przystuguje ci nieptatny urlop w szczegdlnych okolicznosciach,
w nagtych wypadkach dotyczacych cztonkéw rodziny. Przyktady
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takich okolicznosci to choroba bliskiej osoby, nieoczekiwane za-
mkniecie szkoty, czy problemy dziecka w szkole.

Ochrona przed dyskryminacja

Po wykresleniu Jestes chroniony przed jestes chroniony przed dys-

kryminacjg w pracy z powodu:

1. ptci, w tym stanu cywilnego/pozostawania w zwigzku cywil-
nym z osoba tej samej ptci, cigzy oraz rbwnego wynagrodzenia
dla kobiet;

2. rasy, w tym koloru skéry, narodowosci, pochodzenia etniczne-
go czy narodowego oraz przynaleznosci do Irlandzkiej Wspol-
noty Wedrownej;

3. niepetnosprawnosci

4. przekonan politycznych i religijnych;

5. orientacji seksualnej;

Prawo to ma zastosowanie do wszystkich uméw o prace oraz kaz-
dego rodzaju pracownikéw, takze pracownikéw agencyjnych lub
samozatrudnionych i obejmuje nie tylko okres zatrudnienia, ale
takze czas starania sie o prace.

Niektdre formy dyskryminacji:

= Dyskryminacja bezposrednia, czyli podobnie jak w Polsce, kiedy
dziatanie dotyczy ciebie bezposrednio.

m Dyskryminacja posrednia, czyli rowniez podobnie jak w Polsce,
wystepuje wtedy, kiedy pracodawca wprowadza pozornie neu-
tralne postanowienie, ktére w rezultacie moze spowodowacd
gorsze traktowanie jakiejs grupy osob. Czestym przyktadem ta-
kiej dyskryminacji jest reguta wybierania oséb do zwolnien gru-
powych z najkrétszym stazem pracy (po angielsku: ,last in, first
out”). Najkrotszy staz pracy maja zazwyczaj ludzie mtodzi oraz
emigranci (w$réd nich polscy pracownicy), wiec takie dziatanie
bedzie dyskryminujace dla tej grupy.

= Dyskryminacja przez asocjacje (associative discrimiantion). Wy-
stepuje wtedy, kiedy osoba jest traktowana gorzej, mimo ze nie
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ma zadnej z powyzszych charakterystyk, np. matka wychowu-
jaca niepetnosprawne dziecko, ktéra musi sie czesto zwalniac
z pracy.

Dyskryminacja przez percepcje, wyobrazenie (perceptive
discrimination).

Nekanie — podobnie jak w Polsce — mobbing jest to zachowanie
niechciane przez pracownika i naruszajace jego godnosc.

Przesladowanie, ktore wystepuje wtedy, gdy osoba skarzac sie
na gorsze traktowanie z powodu powyzszych charakterystyk
oraz nekania (mobbingu) jest gorzej traktowana przez praco-
dawce w trakcie wykonywania pracy jak i po jej zakonczeniu.

Pracownicy agencyjni

Pracownicy agencyjni nie powinni by¢ gorzej traktowani od pra-
cownikéw bezposrednio zatrudnionych w danym miejscu pracy.
A wiec powiniene$ otrzymac¢ taki sam dostep do udogodnien
w miejscu pracy jak np. stotéwka, szatnia, jestes$ takze uprawniony
do otrzymywania informacji o wolnych stanowiskach.

Po 12 tygodniach nieprzerwanego zatrudnienia w tym samym
miejscu pracy otrzymujesz prawo do réwnego traktowania m.in.
w kwestiach wynagrodzenia i czasu pracy. Czyli powiniene$ za-
rabia¢ tyle samo, ile pracownik bezposrednio zatrudniony w tym
miejscu pracy wykonujacy podobng prace.

Prawo do réwnego wynagrodzenia nie przystuguje jednak pra-
cownikom, ktérzy podpisza statag umowe z agencja, gwarantujaca
im wynagrodzenie pomiedzy zleceniami (tzw. ,derogacja szwedz-
ka”, po angielsku: ,Swedish derogation”).

Pracownicy agencyjni sa objeci taka samg ochrona prawng jak
pracownicy bezposrednio zatrudnieni przez pracodawce: bezpie-
czenstwo i higiena w miejscu pracy, ochrona przed dyskryminacja,
ptaca minimalna.

Niektére agencje nie chcg ptaci¢ pracownikom agencyjnym
za urlop, twierdzac, ze urlop jest wliczony w wynagrodzenie. Takie

62

dziatanie jest niezgodne z prawem, co potwierdzit ostatni wyrok
Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci. Dlatego warto zebys
walczyt o swoje prawa i przekonat agencje do wyptaty naleznego
ci Swiadczenia za urlop.

Wazne

Jesli masz problemy ze swojq agencjq, oprécz kontaktu z polskimi
przedstawicielami mozesz skontaktowac sie z Inspektoratem Agencji

Posrednictwa Pracy przy Ministerstwie Zatrudnienia i Edukacji (Em-

ployment Agency Inspectorate at Department of Employment and

Learning) tel.: 028 9025 7554; www.delni.gov.uk

Zwolnienie z pracy
Zgodnie z ustawodawstwem w Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocne;j

zwolnienie (po angielsku: ,dismissal”) ma miejsce wowczas, kiedy:

= zakornczona zostaje umowa o prace (z lub bez wypowiedzenia);
= umowa na czas okreslony nie zostaje przedtuzona;
= ma miejsce redukcja etatéw;

= pracownik nie moze wrdci¢ do pracy po urlopie macierzynskim
lub ojcowskim;

= w sytuacjach przejecia przedsiebiorstwa przez inne, gdy nowy
pracodawca odmawia zatrudnienia;

m pracownik rezygnuje z pracy z przyczyny nieodpowiedniego
postepowania pracodawcy, ktdrego nie jest w stanie dtuzej ak-
ceptowa¢, np. gdy pracodawca nie zapewnia pewnych praw,
lub gdy pracownik jest ofiarg dyskryminacji czy przesladowania.
Taka sytuacje okresla sie mianem ,constructive dismissal”, nato-
miast w praktyce niefatwo jest dochodzi¢ swoich praw przed sa-
dem powotujac sie na ten przepis.

Przy zwolnieniu pracownika pracodawca, zgodnie z obowigzuja-

cym prawem, musi wykazac, ze postepuje sprawiedliwie i rozsad-

nie. Jesli tego nie zrobi, takie zwolnienie mozna zakwestionowac,

jako niestuszne (po angielsku: ,unfair dismissal”).
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Najczestsza powodem zwolnienia pracownika przez pracodaw-
ce jest naruszenie obowigzkéw pracowniczych. W celu ustalenia
naruszenie obowigzkéw pracowniczych pracodawca musi jednak
wczesniej przeprowadzi¢ postepowanie dyscyplinarne. Kolejng
czestg przyczyna jest redukcja etatdéw. Ponizej przedstawiamy
ogolne informacje dotyczace tych sposobdw.

Postepowanie dyscyplinarne (podstawowe informacje)

Postepowanie dyscyplinarne ma na celu da¢ pracownikowi do zro-
zumienia, ze jego zachowanie czy wykonywanie obowiazkéw stuz-
bowych odbiega od standardu wymaganego przez pracodawce
i zacheci¢ go do poprawy.

Pracodawca powinien jasno sprecyzowa¢, w jaki sposob twoje za-
chowanie czy jako$¢ pracy odbiega od oczekiwan, a tobie dac szan-
se odpowiedzi na te zarzuty, a takze stworzy¢ mozliwos¢ poprawy.

Kazdy przypadek nieodpowi